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Caratteristiche del corso ed obiettivi formativi:
Il Corso ha l'obiettivo di formare la/il professionista che opera in autonomia e responsabilità nell'ambito dell'assistenza e
della cura, della salute globale, sessuale e riproduttiva, tutela il benessere psico-fisico e sociale della donna, del feto e
neonato, della famiglia e della comunità. I laureati in Ostetricia sono preparati nelle discipline di base, nella fisiologia e
patologia dell'Area Ostetrica, Neonatologica e Ginecologica. Il percorso teorico è strettamente interconnesso con il
percorso di tirocinio clinico, la cui logica curricolare si concretizza nella progressiva acquisizione di conoscenze, capacità e
comportamenti e prevede una formazione articolata e tutorata: dapprima il tirocinio clinico affronta l'assistenza
infermieristica/ostetrica di base per l'apprendimento delle tecniche, manovre, valutazioni, abilità comunicative e di
pianificazione fondamentali; successivamente, si indirizza in modo graduale allo sviluppo di competenze sempre più
complesse e articolate su interventi di natura intellettuale e tecnico-scientifica in ambito clinico, relazionale, educativo e
gestionale. Tutto questo consente all'ostetrica/o di acquisire le competenze per la prevenzione, diagnosi, cura,
salvaguardia e recupero della salute in ambito ostetrico, neonatale, ginecologico e onco-ginecologico, con particolare
attenzione ai soggetti coinvolti (donna, coppia, neonato, bambino, famiglia, collettività) nei diversi contesti di vita e luoghi di
assistenza, tenuto conto dello standard pratico previsto dalle normative nazionali ed internazionali.
Accesso:
Il CdS è a numero programmato nazionale e prevede il superamento di una prova di ammissione. Per ulteriori dettagli si
rinvia ai quadri A3.a ed A3.b.
Insegnamenti/attività formative:
Per acquisire tali competenze generali e professionali, il corso di laurea in Ostetricia prevede 180 CFU complessivi,
articolati su tre anni di corso, suddivisi in semestri, di cui oltre 60 CFU sono da acquisire tramite attività di tirocinio.
Gli obiettivi saranno raggiunti mediante uno specifico percorso formativo che include le discipline di base: BIO/09, BIO/10,
BIO/13, BIO/16, MED/03, MED/04, MED/07, MED/09, MED/40, MED/41, MED-42 quali fisiologia, biochimica, biologia
applicata, anatomia umana, genetica medica, patologia generale, microbiologia, ginecologia ed ostetricia, anestesiologia;
ed in seguito attraverso l'apprendimento di discipline più strettamente caratterizzanti quali: farmacologia, chirurgia
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generale, radiodiagnostica, oncologia medica, endocrinologia, pediatria, ginecologia ed ostetrica (BIO/14, MED/06,
MED/13, MED/18, MED/36, MED/38, MED/40) e affini: MED/08.
La formazione culturale è arricchita da insegnamenti di scienze umane e psicopedagogiche e sociologiche: M-PSI/08, M-
DEA/01e SPS/07, al fine di garantire l'acquisizione di competenze comportamentali e relazionali necessarie per muoversi
in un ambiente di lavoro complesso.
Agli studenti è fornito un corso di lingua inglese (Medical English) rivolto anche alla comprensione della letteratura
scientifica, con la possibilità, fornita dai servizi linguistici di Ateneo, di acquisire certificazioni quali PET e/o FCE.
Per migliorare la qualità del percorso formativo, sono stati individuati momenti istruttivi all'interno dell'offerta didattica e
degli eventi formativi organizzati dall'Ateneo e dalla AOUS ai quali è prevista la partecipazione degli studenti.
Tirocini ed eventuali opportunità internazionali:
Gli studenti iscritti al corso di studio sono stimolati ad effettuare dei periodi di tirocinio all'estero, nell'ambito del progetto
Erasmus presso strutture sanitarie convenzionate in Europa. 
Sbocchi occupazionali e professionali:
I laureati in Ostetricia possono accedere al Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche,
compreso nell'offerta formativa dell'Università di Siena, possono iscriversi a Master di I Livello, possono partecipare a
concorsi in strutture sanitarie pubbliche e private o svolgere attività di lavoro autonomo libero-professionale.
Al fine di favorire l'inserimento nel mondo del lavoro dei futuri laureati sono previste attività didattiche professionalizzanti
da svolgere presso Enti convenzionati presenti nel territorio di area vasta (ASL di Siena, Arezzo e Grosseto) in modo da
procurare agli studenti occasioni di incontro con realtà esterne e avere contatti utili alla propria formazione ed al futuro
impiego. 

Link: https://ostetricia.unisi.it ( Sito web di approfondimento ) 

https://ostetricia.unisi.it/


QUADRO A1.a Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni (Istituzione
del corso)

QUADRO A1.b Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni
(Consultazioni successive)

La consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi e professioni è stata
effettuata il 14 gennaio 2010 nell'Aula Magna Storica dell'Università.
Presenti il Magnifico Rettore, il Delegato alla Didattica, il Preside della Facoltà di Medicina e Chirurgia. Invitate le
rappresentanze delle organizzazioni rappresentative di Siena, Arezzo e Grosseto. Il Rettore – dopo aver salutato i
convenuti ed essersi rallegrato per la notevole partecipazione - ha sottolineato il legame particolarmente forte che la
Facoltà di Medicina e Chirurgia ha con il territorio (Area Vasta Sud-Est Toscana - Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Siena, Aziende USL Siena, Arezzo, Grosseto). Il Delegato alla Didattica ha illustrato il significato dell'incontro previsto
dalla normativa e finalizzato ad evidenziare, in un proficuo confronto dialettico con le 'parti sociali', argomenti e proposte
che, approfonditi e sistematizzati, forniranno utili indicazioni in vista dell'attivazione dell'Offerta Formativa che sarà
effettuata ad aprile. Il Preside ha illustrato gli aspetti qualificanti della nuova Offerta Didattica per le Lauree nelle
Professioni Sanitarie, sottolineando in particolare i seguenti aspetti: riduzione numero esami e riorganizzazione
insegnamenti (diminuzione del frazionamento); core di obiettivi didattici comuni; destinazione di almeno 1/3 dei 180 CFU
complessivi alle attività di tirocinio (almeno 2 esami). Su tali argomenti si è aperto un ampio e costruttivo dibattito fra gli
intervenuti. 

Il CpD non ha ritenuto opportuno svolgere la consultazione delle parti sociali all'interno del contesto del Life Sciences Job
Day, organizzato dal Dipartimento di Medicina Molecolare e dello Sviluppo insieme al Dipartimento di Scienze della Vita, in
quanto le finalità degli altri corsi che come il CdL Ostetricia afferiscono al Dipartimento di Medicina Molecolare e dello
Sviluppo sono affini e mirate a promuovere l’autonomia e la progettualità dei giovani che si inseriranno in gruppi di ricerca
o in team di aziende farmaceutiche. Il profilo professionale dell’ostetrica si discosta invece da quest’ambito e pertanto le
parti sociali coinvolte sono inevitabilmente diverse. Infatti, i referenti e stakeholders nell’ambito lavorativo delle
professioniste ostetriche, sono rappresentate principalmente dalle istituzioni sanitarie pubbliche e private, negli ospedali e
nel territorio, nelle Università, in regime di dipendenza o di libera professione.
Il tirocinio clinico previsto dal CdL comprende 66 CFU sui 180 complessivi e rappresenta la strategia formativa nella quale
lo Studente può sperimentare gradualmente un certo grado di autonomia operativa, un momento di rielaborazione
personale e propedeutico per comprendere le caratteristiche del ruolo professionale, attraverso l’affiancamento ad un
professionista esperto ed in contesti sanitari specifici al fine di apprendere nel luogo assistenziale le competenze acquisite
in forma teorica. Questo aspetto permette uno stretto dialogo ai fini della valutazione della qualità del core curriculum da
parte degli organi del Corso con i rappresentanti delle organizzazioni di riferimento professionale, non soltanto nei
momenti e i tempi specificatamente dedicati, bensì durante tutto il percorso formativo dell’acquisizione progressiva del
core compence appartenente alla futura professionista ostetrica. 
Le consultazioni con le organizzazioni rappresentative sono state predisposte individuando come riferimenti portatori di
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QUADRO A2.a Profilo professionale e sbocchi occupazionali e professionali previsti per i
laureati

interesse per il CdS in Ostetricia i seguenti:
• Dirigente ostetrica, Azienda Usl Toscana sud est, 
• Dirigente Ostetrica AO Grosseto,
• Dirigente Ostetrica AOU Siena, 
• Coordinatori U.O. Ostetricia di Siena, Grosseto, Arezzo-Montevarchi, Poggibonsi, Nottola (sedi di tirocinio delle
studentesse)
• Presidente dell'Ordine Interprovinciale delle Ostetriche.
La consultazione prevede l’invio di un questionario per collaborare alla definizione degli obiettivi formativi del Corso (come
previsto dal D.M. 270/2004 art.11 'consultazione con le Organizzazioni rappresentative della produzione, di servizi e delle
professioni, con particolare riferimento alle valutazioni dei fabbisogni formativi e degli sbocchi professionali') e per facilitare
la partecipazione dei contatti individuati che, per la tipologia di lavoro, difficilmente sono disponibili ad una giornata di
consultazione in presenza. 
A febbraio 2022 è stata effettuata la consultazione delle parti sociali ai fini della valutazione del progetto formativo del CdS.
Quanto emerge è che il percorso teorico-pratico proposto dal CdS Ostetricia è rispondente all’esigenza di formazione di
figure professionali competenti ed adeguate al mondo del lavoro. Le opportunità professionali dell'ostetrica debbono
essere, all'interno del Servizio Sanitario Nazionale, convergenti verso una riappropriazione di modelli assistenziali
Midwifery per quanto riguarda la fisiologia, e un rafforzamento del ruolo dell'ostetrica in merito all'assistenza sanitaria
primaria (Primary Health). Questi aspetti sono affrontati da molto tempo in modo specifico nel CdS Ostetricia
dell’Università di Siena.
Le principali osservazioni emerse sono le seguenti:
- Rafforzare le capacità comunicative in modo da saper adattare la comunicazione ai bisogni espressi dall’utenza
- Implementare la formazione degli studenti nell’ambito delle attività consultoriali del territorio
- Riguardo alle competenze professionali si suggerisce di implemetare la tecnica infermieristica e la riabilitazione del
pavimento pelvico
Il documento di consultazione delle parti sociali (vedi allegato) è stato discusso nella riunione del Comitato della Didattica
del 9.2.22.
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Ostetrica/o

funzione in un contesto di lavoro:
La figura dell’ostetrica/o è una figura professionale qualificata che interviene nell’assistenza alla donna nel periodo
della gravidanza, durante il parto e nel puerperio, conduce e porta a termine parti eutocici con propria responsabilità e
presta assistenza al neonato. L'ostetrica/o, per quanto di sua competenza, partecipa:
a. ad interventi di educazione sanitaria e sessuale sia nell'ambito della famiglia che della comunità;
b. alla preparazione psicoprofilattica al parto;
c. alla preparazione e all’assistenza ad interventi ginecologici; 
d. alla prevenzione e l'accertamento dei tumori della sfera genitale femminile;
e. ai programmi di assistenza materna e neonatale.
L'ostetrica/o gestisce, nel rispetto dell'etica professionale, come membro dell'equipe sanitaria, gli interventi
assistenziali di sua competenza.
L’ostetrica/o contribuisce alla formazione del personale di supporto e concorre direttamente all’aggiornamento relativo

https://off270.miur.it/off270/sua22/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1577169&id_testo=T98&SESSION=&ID_RAD_CHECK=176a4db9423e6c4d5e41ca51ca5cf5a6


QUADRO A2.b Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

QUADRO A3.a Conoscenze richieste per l'accesso

al proprio profilo professionale e alla ricerca.
L'ostetrica/o è in grado di individuare situazioni potenzialmente patologiche che richiedono l'intervento medico e di
praticare, ove occorra, le relative misure di particolare emergenza.

competenze associate alla funzione:
I laureati in ostetricia svolgono la loro attività professionale in strutture sanitarie, pubbliche o private, in regime di
dipendenza o libero-professionale. 

sbocchi occupazionali:
Per quanto concerne gli sbocchi occupazionali facciamo riferimento alle “classifiche delle attività economiche Ateco
2007” indicate dai titoli seguenti: istituti, cliniche e policlinici universitari; ambulatori e poliambulatori del Servizio
Sanitario Nazionali; altri studi medici specialistici e poliambulatori; altre attività paramediche indipendenti; istruzione
universitaria e post-universitaria; corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale.

1. Professioni sanitarie ostetriche - (3.2.1.1.2)

Possono essere ammessi al Corso di Laurea in Ostetricia i candidati in possesso di un diploma di scuola secondaria
superiore o di altro titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto idoneo
Tra le conoscenze richieste per l'ingresso è richiesta la conoscenza della lingua inglese almeno al livello A2/2 (CEFR). 
Per le altre conoscenze di base (biologia, chimica, matematica e fisica a livello di scuola media superiore), si rinvia al
regolamento didattico del corso di studio. 
Il Corso di Laurea mette a disposizione il Syllabus dei Saperi Minimi, redatto d'intesa fra i docenti di biologia, chimica,
matematica e fisica delle facoltà scientifiche dell'Ateneo e alcuni docenti di queste materie delle scuole medie superiori
dell'area di riferimento territoriale dell'Università di Siena, al fine di definire le conoscenze minime essenziali richieste per
l'accesso alle facoltà scientifiche e quindi valido per il CdL Ostetricia.
L'organizzazione didattica del CdL in Ostetricia prevede che gli studenti ammessi al 1° anno di corso possiedano una
adeguata preparazione iniziale, conseguita negli studi precedentemente svolti. La preparazione iniziale dello studente è
valutata tramite la somministrazione di un quiz di ingresso, comune a tutti i C.d.L. di area sanitaria dei Dipartimenti di area
medica, consistente in domande a risposta multipla di logica, chimica, biologia, fisica-matematica. 
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QUADRO A3.b Modalità di ammissione

QUADRO A4.a Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativo

Il Corso di Laurea in Ostetricia, è a numero programmato nazionale e la numerosità, la data e le modalità di ammissione
sono programmati annualmente dall'Ateneo e determinati dal MIUR, con decreti ministeriali come previsto dal D.L..
264/99, di concerto con il Ministero della Salute ed il Sistema Sanitario regionale.
Il numero di studenti iscrivibili al CdS, la data entro cui è possibile presentare domanda di partecipazione alla prova di
ammissione, il contenuto e le modalità di svolgimento della prova ed altre informazioni sono rese pubbliche con apposito
bando di concorso che sarà emanato dall'Università degli Studi di Siena, di norma entro il mese di Luglio, consultabile alla
seguente pagina web dell'Ateneo:
www.unisi.it all'Albo on line ( http://albo.unisi.it )
Gli studenti devono altresì essere in possesso di conoscenze adeguate per poter seguire proficuamente il corso di laurea.

Verifica delle conoscenze
La verifica del possesso di adeguate conoscenze è positivamente conclusa se lo studente, nella prova di ammissione, ha
risposto in modo corretto a più della metà delle domande riguardanti i singoli argomenti di Chimica e Biologia.
Lo studente che non abbia risposto in modo corretto a più della metà delle domande dovrà assolvere ad obblighi formativi
aggiuntivi entro il primo anno di corso.

Obblighi formativi aggiuntivi e loro verifica
Allo scopo di consentire il superamento degli obblighi formativi aggiuntivi il Comitato didattico organizza laboratori e/o
lezioni nel I semestre del I anno di corso nell'ambito del tirocinio propedeutico, con l'apporto dei docenti del CdS.
L'obbligo formativo si considera assolto quando lo studente abbia frequentato l'apposito laboratorio e/o corso e abbia
superato la relativa prova che si terrà entro l'inizio del II semestre didattico.
Per conoscere date, orario, luogo ed altro sui laboratori e/o corsi consultare le pagine web del Corso di Studio.

Le modalità di accesso dei CdS dell’Ateneo sono regolamentati dalla Parte II dell’Atto di indirizzo in materia di Offerta
Formativa a.a.2022/23 Accesso ai Corsi di Studio, consultabile alla pagina https://www.unisi.it/ateneo/statuto-e-
regolamenti/atti-di-indirizzo. 

Link : https://ostetricia.unisi.it ( Sito web di approfondimento ) 

Il corso di laurea in Ostetricia ha l'obiettivo di :
- Sviluppare le conoscenze dei processi fisiopatologici dell'evoluzione della gravidanza, avvalendosi anche delle
metodiche e degli strumenti di diagnostica clinica e strumentale.
- Fornire conoscenze adeguate per svolgere funzioni di assistenza alla donna in gravidanza e al nascituro ed alla coppia
nel percorso nascita.
- Sviluppare le competenze per assistere la donna durante l'espletamento del parto fisiologico, acquisire la capacità di
individuare precocemente le situazioni cliniche materne e fetali che necessitano il ricorso al parto operativo e/o cesareo,
preparare la sala operatoria per il taglio cesareo. 
- Sviluppare le competenze per espletare le funzioni individuate dalle norme di ordine etico-deontologico e medico-legale e
valutare il loro rispetto in ambito ginecologico-ostetrico-neonatale.
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QUADRO
A4.b.1

Conoscenza e comprensione, e Capacità di applicare conoscenza e
comprensione: Sintesi

QUADRO
A4.b.2

Conoscenza e comprensione, e Capacità di applicare conoscenza e
comprensione: Dettaglio

Il percorso formativo è focalizzato sugli insegnamenti che fanno riferimento alle seguenti aree tematiche:
1. Scienze biomediche, che prevedono gli insegnamenti nelle discipline rilevanti per l’acquisizione delle conoscenze di
base per la formazione della specifica figura professionale (BIO/09, BIO/10, BIO/13, BIO/16, BIO/17, MED/04, MED/07).
2. Scienze Ostetrico-Ginecologiche e Neonatologiche, che prevedono insegnamenti di SSD più prettamente caratterizzanti
il CdL in Ostetricia (MED/38, MED/40 e MED/47) .
3. Scienze igienico-preventive, che prevedono insegnamenti di materie essenziali per la comprensione dei fattori di rischio
e delle strategie di prevenzione dei rischi correlati alle attività assistenziali di tipo ostetrico (MED/42 e MED/44).
4. Scienze etiche, legali ed organizzative, che prevedono insegnamenti mirati a formare dei professionisti consapevoli dei
principi essenziali della deontologia professionale ed esperti nelle principali normative vigenti che regolano le attività in
ambito ostetrico (MED/43, IUS/07). Inoltre, tra le attività integrative che fanno parte del percorso formativo, gli studenti
ricevono una formazione specifica in management sanitario (SECS-P/10)
Gli studenti dovranno inoltre consolidare le conoscenze informatiche per la gestione dei dati clinici inerenti all’attività
ostetrica e per l’organizzazione delle attività sanitarie specifiche. Durante il corso di studi, è previsto che gli studenti
seguano un corso di inglese mirato (Medical English) rivolto in particolare alla comprensione della letteratura scientifica, al
miglioramento delle interazioni con l’utenza straniera e con i professionisti che operano in ambito ostetrico a livello
europeo ed internazionale.
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Conoscenza e capacità di comprensione

 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Area Scienze Biomediche

Conoscenza e comprensione

I laureati in ostetricia che abbiano concluso con profitto il corso di studi dovranno aver acquisito le seguenti
conoscenze e capacità di comprensione:
1.Basi qualitative e quantitative dei fenomeni biologici e fisiopatologici;
.2. Principi fondamentali dell’anatomia umana ed elementi essenziali di istologia con particolare riferimento
all’apparato genitale femminile;
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.

Tali conoscenze e capacità di comprensione verranno conseguite attraverso le attività formative previste dal piano di
studi che includono, oltre agli insegnamenti curriculari, anche seminari e laboratori didattici. La preparazione degli
studenti verrà verificata attraverso i rispettivi esami di profitto nei diversi ambiti.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

I laureati in Ostetricia che abbiano concluso con profitto il corso di studi dovranno:
1. Utilizzare le conoscenze di base acquisite come elemento fondante per la formazione più prettamente
caratterizzante della loro professione ed applicarle per interpretare le problematiche di tipo clinico sulla base delle
tematiche che sono state affrontate durante il corso di studi, indispensabili per lo svolgimento della professione
ostetrica.

Queste competenze verranno acquisite utilizzando come materiale di studio testi scientifici e proponendo
eventualmente in aula ed in sede di esame esercitazioni pratiche. Particolare rilievo verrà attribuito alla verifica di tali
competenze in sede di esame finale.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
ANATOMIA ED ELEMENTI DI ISTOLOGIA (modulo di C.I. DI BASI MORFOLOGICHE E FUNZIONALI DELLA VITA)
url 
ANATOMIA PATOLOGICA (modulo di C.I. DI BASI FISIOPATOLOGICHE DELLE MALATTIE) url 
BIOCHIMICA (modulo di C.I. DI BASI MORFOLOGICHE E FUNZIONALI DELLA VITA) url 
BIOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE (modulo di C.I. DI FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE) url 
BIOLOGIA E FONDAMENTI DI GENETICA (modulo di C.I. DI BASI MORFOLOGICHE E FUNZIONALI DELLA VITA)
url 
C.I. DI BASI FISIOPATOLOGICHE DELLE MALATTIE url 
C.I. DI BASI MORFOLOGICHE E FUNZIONALI DELLA VITA url 
ENDOCRINOLOGIA (modulo di C.I. DI FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE) url 
FARMACOLOGIA (modulo di C.I. DI BASI FISIOPATOLOGICHE DELLE MALATTIE) url 
FISIOLOGIA E SCIENZE DELL'ALIMENTAZIONE (modulo di C.I. DI BASI MORFOLOGICHE E FUNZIONALI DELLA
VITA) url 
GENETICA (modulo di C.I. DI MEDICINA PERINATALE E PATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE) url 
PATOLOGIA GENERALE E FISIOPATOLOGIA (modulo di C.I. DI BASI FISIOPATOLOGICHE DELLE MALATTIE) url 

Area Scienze Ostetrico-Ginecologiche e Neonatologiche

Conoscenza e comprensione

I laureati in ostetricia che abbiano concluso con profitto il corso di studi dovranno aver acquisito le seguenti
conoscenze e capacità di comprensione:
1. Capacità di comprendere i principi concettuali e teorici della ginecologia e della disciplina ostetrica in generale ed, in
particolare, in relazione al percorso nascita.
2. Capacità di comprendere i principi concettuali e teorici della disciplina ostetrico-ginecologica e di utilizzare le
metodiche tecnico-pratiche per valutare l'assistenza ostetrica in generale;
3. Capacità di comprendere i principi concettuali e teorici della disciplina ostetrica e di utilizzare le metodiche
tecnico-pratiche per valutare l'assistenza neonatologica.

Tali conoscenze e capacità di comprensione verranno conseguite attraverso gli insegnamenti curriculari, i seminari
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clinici e laboratori didattici. La preparazione degli studenti verrà verificata attraverso i rispettivi esami di profitto nei
diversi ambiti.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

I laureati in Ostetricia che abbiano concluso con profitto il corso di studi dovranno:
1. Utilizzare le conoscenze ostetrico-ginecologiche acquisite durante il percorso formativo per individuare i bisogni
della donna nelle varie fasi della vita riproduttiva;
2. Essere in grado di utilizzare gli approcci teorico-pratici più idonei per affrontare l’evoluzione fisiologica della
gravidanza, del parto, del puerperio e dell’allattamento materno;
3. Applicare correttamente e criticamente le prescrizioni diagnostico-terapeutiche.

Tali conoscenze e capacità di comprensione verranno conseguite attraverso le attività formative previste dal piano di
studi che includono, oltre agli insegnamenti curriculari, anche seminari e laboratori didattici. La preparazione degli
studenti verrà verificata attraverso i rispettivi esami di profitto nei diversi ambiti.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
C.I. DI AREA CRITICA DI INTERESSE OSTETRICO E GINECOLOGICO url 
C.I. DI ASSISTENZA AL PARTO E PUERICULTURA url 
C.I. DI FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE url 
C.I. DI MEDICINA PERINATALE E PATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE url 
C.I. DI MEDICINA PREVENTIVA url 
C.I. DI METODOLOGIA DELLA RICERCA IN OSTETRICIA E GINECOLOGIA url 
C.I. DI ONCOLOGIA GINECOLOGICA url 
C.I. DI SCIENZE MEDICO-CHIRURGICHE DI INTERESSE OSTETRICO-GINECOLOGICO url 
C.I. DI SCIENZE OSTETRICHE url 
C.I. TEORIA DELLA MIDWIFERY url 
GINECOLOGIA ED OSTETRICIA (modulo di C.I. DI MEDICINA PERINATALE E PATOLOGIA DELLA
RIPRODUZIONE) url 
GINECOLOGIA ED OSTETRICIA (modulo di C.I. DI SCIENZE OSTETRICHE) url 
GINECOLOGIA ED OSTETRICIA (modulo di C.I. DI ONCOLOGIA GINECOLOGICA) url 
GINECOLOGIA ED OSTETRICIA (modulo di C.I. DI ASSISTENZA AL PARTO E PUERICULTURA) url 
INFERMIERISTICA OSTETRICO-GINECOLOGICA (modulo di C.I. DI ASSISTENZA AL PARTO E PUERICULTURA)
url 
LABORATORIO INFERMIERISTICA CLINICA I ANNO I SEM url 
LABORATORIO INFERMIERISTICA CLINICA I ANNO II SEM url 
NEONATOLOGIA (modulo di C.I. DI ASSISTENZA AL PARTO E PUERICULTURA) url 
OSTETRICIA E GINECOLOGIA (modulo di C.I. DI MEDICINA PREVENTIVA) url 
PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA (modulo di C.I. DI ASSISTENZA AL PARTO E PUERICULTURA) url 
PROMOZIONE, PROTEZIONE E SOSTEGNO DELL' ALLATTAMENTO AL SENO (modulo di C.I. DI AREA CRITICA
DI INTERESSE OSTETRICO E GINECOLOGICO) url 
SCIENZE INFERMIERISTICHE MIDWIFERY (modulo di C.I. TEORIA DELLA MIDWIFERY) url 
SCIENZE INFERMIERISTICHE MIDWIFERY IN NEONATOLOGIA (modulo di C.I. TEORIA DELLA MIDWIFERY) url 
SCIENZE INFERMIERISTICHE OSTETRICO-GINECOLOGICHE (modulo di C.I. DI MEDICINA PERINATALE E
PATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE) url 
SCIENZE INFERMIERISTICHE OSTETRICO-GINECOLOGICHE (modulo di C.I. DI SCIENZE MEDICO-
CHIRURGICHE DI INTERESSE OSTETRICO-GINECOLOGICO) url 
SCIENZE INFERMIERISTICHE OSTETRICO-GINECOLOGICHE (modulo di C.I. DI ONCOLOGIA GINECOLOGICA)
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url 
SCIENZE INFERMIERISTICHE OSTETRICO-GINECOLOGICHE (modulo di C.I. DI FISIOPATOLOGIA DELLA
RIPRODUZIONE) url 
SCIENZE INFERMIERISTICHE OSTETRICO-GINECOLOGICHE (modulo di C.I. DI MEDICINA PREVENTIVA) url 
SCIENZE INFERMIERISTICHE OSTETRICO-GINECOLOGICHE D'URGENZA (modulo di C.I. DI AREA CRITICA DI
INTERESSE OSTETRICO E GINECOLOGICO) url 
TIROCINIO CLINICO I ANNO I SEM url 
TIROCINIO CLINICO I ANNO II SEM url 
TIROCINIO CLINICO II ANNO I SEM url 
TIROCINIO CLINICO II ANNO II SEM url 
TIROCINIO CLINICO TERZO ANNO 1 SEM url 
TIROCINIO CLINICO TERZO ANNO 2 SEM url 

Area Scienze igienico-preventive

Conoscenza e comprensione

I laureati in ostetricia che abbiano concluso con profitto il corso di studi dovranno aver acquisito le seguenti
conoscenze e capacità di comprensione:
1. Conoscenza dei principi fondamentali dell'igiene e della medicina preventiva fondamentali per il corretto
inquadramento delle norme di igiene e profilassi connessi alle attività dell’ostetrica/o;
2. Conoscenza dei principi fondamentali dell'igiene e della medicina preventiva fondamentali per la valutazione dei
fattori di rischio connessi alle attività dell’ostetrica/o;

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

I laureati in Ostetricia che abbiano concluso con profitto il corso di studi dovranno:
1. Applicare le idonee strategie di prevenzione per la promozione ed il sostegno della salute della donna, della
gestante, della partoriente, della puerpera e del neonato;
2. Applicare le norme igieniche per la cura del neonato e per la profilassi dei fattori di rischio e delle malattie neonatali;
3. Eseguire interventi volti alla promuovere la sicurezza nell’ambiente di lavoro a beneficio sia degli operatori sanitari
che degli utenti.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
C.I. DI SCIENZE UMANE E PROMOZIONE DELLA SALUTE url 
EPIDEMIOLOGIA (modulo di C.I. DI METODOLOGIA DELLA RICERCA IN OSTETRICIA E GINECOLOGIA) url 
IGIENE E PROMOZIONE DELLA SALUTE (modulo di C.I. DI SCIENZE UMANE E PROMOZIONE DELLA SALUTE)
url 
MEDICINA DEL LAVORO (modulo di C.I. DI SCIENZE UMANE E PROMOZIONE DELLA SALUTE) url 
MEDICINA LEGALE (modulo di C.I. DI DEONTOLOGIA E MEDICINA LEGALE) url 
RADIOPROTEZIONE (modulo di C.I. DI ONCOLOGIA GINECOLOGICA) url 

Area Scienze etiche, legali ed organizzative

Conoscenza e comprensione

I laureati in ostetricia che abbiano concluso con profitto il corso di studi dovranno aver acquisito le seguenti
conoscenze e capacità di comprensione:
1. Conoscenza ed ottemperanza delle normative di bioetica, deontologia professionale e dei principi giuridico e
medico-legali.
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2. Capacità di comprendere e applicare i principi concettuali e teorici della disciplina ostetrico-ginecologica per
pianificare, organizzare e valutare l'assistenza ostetrica in generale;

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Il laureati in Ostetricia che abbiano concluso con profitto il corso di studi dovranno:
1. Adeguare il proprio durante l’esercizio professionale al profilo ed al codice deontologico;
2. Applicare i principi concettuali e teorici della disciplina ostetrico-ginecologica e utilizzare le metodiche tecnico-
pratiche acquisite durante il corso di studio per pianificare, organizzare, attuare e valutare l'assistenza ostetrica in
generale negli specifici ambiti di competenza professionale dell’ostetrica/o;

Tali conoscenze e capacità di comprensione verranno conseguite attraverso le attività formative previste dal piano di
studi che includono, oltre agli insegnamenti curriculari, anche seminari. La preparazione degli studenti verrà verificata
attraverso i rispettivi esami di profitto nei diversi ambiti.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
C.I. DI AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA url 
DEMOETNOANTROPOLOGIA (modulo di C.I. DI SCIENZE UMANE E PROMOZIONE DELLA SALUTE) url 
DEONTOLOGIA PROFESSIONALE (modulo di C.I. DI DEONTOLOGIA E MEDICINA LEGALE) url 
DIRITTO DEL LAVORO (modulo di C.I. DI AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA) url 
MANAGEMENT INFERMIERISTICO (modulo di C.I. DI AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA) url 
MEDICINA LEGALE (modulo di C.I. DI DEONTOLOGIA E MEDICINA LEGALE) url 
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (modulo di C.I. DI AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA) url 
SOCIOLOGIA DELLA SALUTE (modulo di C.I. DI SCIENZE UMANE E PROMOZIONE DELLA SALUTE) url 

Area generica

Conoscenza e comprensione

I laureati in ostetricia che abbiano concluso con profitto il corso di studi dovranno aver acquisito le seguenti
conoscenze e capacità di comprensione:
1. Capacità di comprendere le varie fasi di evoluzione di una gravidanza fisiologica, del parto e del puerperio;
2. Capacità di comprendere le eventuali complicanze connesse agli aspetti precedenti;
3. Conoscenza degli approcci psicologici adeguati al livello culturale ed economico, alla nazionalità di provenienza ed
al credo religioso della donna assistita

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

I laureati in ostetricia che abbiano concluso con profitto il corso di studi dovranno:
1. Essere in grado di utilizzare le conoscenze teoriche acquisite per affrontare la gravidanza sia fisiologica che con
complicazioni patologiche;
2. Saper analizzare e cogliere anche le esigenze psicologiche della donna in gravidanza.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
ANESTESIOLOGIA (modulo di C.I. DI AREA CRITICA DI INTERESSE OSTETRICO E GINECOLOGICO) url 
C.I. DI METODI QUANTITATIVI url 
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QUADRO A4.c Autonomia di giudizio
Abilità comunicative
Capacità di apprendimento

CHIRURGIA GENERALE (modulo di C.I. DI SCIENZE MEDICO-CHIRURGICHE DI INTERESSE OSTETRICO-
GINECOLOGICO) url 
CHIRURGIA GENERALE (modulo di C.I. DI ONCOLOGIA GINECOLOGICA) url 
MALATTIE CUTANEE E VENEREE (modulo di C.I. DI MEDICINA PREVENTIVA) url 
MEDICINA D'URGENZA (modulo di C.I. DI AREA CRITICA DI INTERESSE OSTETRICO E GINECOLOGICO) url 
PSICOLOGIA CLINICA (modulo di C.I. DI SCIENZE OSTETRICHE) url 
PSICOLOGIA GENERALE (modulo di C.I. DI SCIENZE UMANE E PROMOZIONE DELLA SALUTE) url 
SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI (modulo di C.I. DI METODI QUANTITATIVI) url 
STATISTICA MEDICA (modulo di C.I. DI METODI QUANTITATIVI) url 
TIROCINIO CLINICO I ANNO I SEM url 
TIROCINIO CLINICO I ANNO II SEM url 
TIROCINIO CLINICO II ANNO I SEM url 

Autonomia di
giudizio

Il laureato in Ostetricia, grazie alle conoscenze teoriche e pratiche acquisite
durante il corso di studi, dovrà essere in grado di assumersi la responsabilità del
proprio operato durante la pratica professionale.
Il laureato in Ostetricia dovrà essere capace di riconoscere le principali reazioni e
risposte della donna alla gravidanza ed alla malattia, alla sofferenza, alla
ospedalizzazione, al parto per via vaginale e per taglio cesareo, rispettando le
differenze comportamentali legate alla cultura di appartenenza.
Il laureato in Ostetricia dovrà essere in grado di accertare il decorso fisiologico
della gravidanza, del parto, del puerperio e dell'allattamento al seno. Dovrà
inoltre accertare le situazioni di patologie e di emergenza-urgenza della donna
(durante la gravidanza, il parto e il puerperio) e del neonato che richiedono
l'intervento del medico.
Il laureato in Ostetricia dovrà inoltre saper valutare le manifestazioni cliniche,
psicologiche e socio-culturali connesse al decorso della gravidanza e delle
principali malattie ad essa correlate, al trattamento, al monitoraggio della
gravidanza, alle reazioni alla malattia ed al post-partum, all'ospedalizzazione ed
agli interventi assistenziali. 
L'acquisizione dell'autonomia di giudizio riguardo alle varie circostanze che si
troverà ad affrontare il laureato in ostetricia sarà conseguente al grado di
conoscenze scientifiche ed al livello culturale che il laureato stesso avrà
acquisito durante lo svolgimento dell'attività didattica (lezioni frontali, tirocinio e
discussione di casi-clinici) e sarà verificata tramite il superamento di esami
(votazione espressa in trentesimi per le lezioni frontali e il tirocinio del II
semestre) o idoneità (solo per il tirocinio del I trimestre).

 

Abilità
comunicative I laureati in Ostetricia dovranno essere capaci di stabilire e mantenere relazioni

di aiuto con la donna assistita ed intervenire nel processo formativo delle nuove
famiglie, applicando i fondamentali delle dinamiche relazionali finalizzate alla
promozione delle idonee modalità di coping ed allo sviluppo delle capacità
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QUADRO A4.d Descrizione sintetica delle attività affini e integrative

assistenziali. Il laureato in Ostetricia dovrà anche saper progettare e realizzare
interventi di educazione alla salute rivolti alle donne sane ed ai gruppi, ed
interventi di educazione terapeutica finalizzati all'autogestione della malattia, del
trattamento e della riabilitazione. Le abilità comunicative saranno acquisite
soprattutto durante l'attività di tirocinio che si farà sempre più impegnativa e avrà
un peso sempre maggiore man mano che si procede nel corso di studi: infatti il
seguire la vita del reparto e l'avere contatti giornalieri con le pazienti permetterà
al laureato in ostetricia di sviluppare la capacità di riuscire ad avere un dialogo
costruttivo con la donna in gravidanza. Questo gli consentirà inoltre di sviluppare
un rapporto di fiducia con la paziente e rappresentare un punto di riferimento a
cui la donna potrà rivolgersi per esporre ed essere rassicurata sulle
problematiche che di volta in volta si presenteranno. L'acquisizione di tali abilità
sarà verificata di giorno in giorno dal personale di reparto e attraverso il
superamento dell'esame (o idoneità) che si terrà al termine di ogni tirocinio.

 

Capacità di
apprendimento

Il laureato in Ostericia dovrà saper organizzare indipendentemente la propria
formazione permanente, secondo corrette strategie meta-cognitive, effettuando
ricerche bibliografiche sui principali database biomedici ed attuando criticamente
la lettura di articoli scientifici. Infine, il laureato si avvarrà dell'ausilio costante di
docenti al fine di essere guidato nella scelta dei criteri di scientificità delle
principali “facilities” di apprendimento.
Il laureato in Ostetricia dovrà pianificare, organizzare e sviluppare il proprio
operato professionale rispondendo ai continui cambiamenti delle conoscenze e
dei bisogni sanitari e sociali di salute della donna.
La capacità di apprendimento del laureato in ostetrica sarà acquisita durante il
triennio di studi attraverso la sua partecipazione alle lezioni frontali e verificata
attraverso il superamento dell'esame che si terrà al termine di ogni
insegnamento (votazione espressa in trentesimi).

Attraverso le attività formative affini e integrative s’intende fornire allo studente una formazione multi- e inter-disciplinare
finalizzata all’acquisizione di conoscenze e abilità correlate in modo funzionale al profilo culturale e professionale
identificato dal CdL Ostetricia. 
Tali attività prevedono approfondimenti in ambiti non presenti tra le attività caratterizzanti e contribuiscono al
raggiungimento degli obiettivi formativi specifici del corso.
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QUADRO A5.a Caratteristiche della prova finale

QUADRO A5.b Modalità di svolgimento della prova finale

La prova finale del Corso di Laurea in Ostetrica, alla quale sono stati attribuiti 5 CFU, ha valore di esame di Stato abilitante
all'esercizio della professione(D.Lgs 502/1992, art. 6, comma 3), e si compone di:
a) una prova pratica nel corso della quale lo studente deve dimostrare di aver acquisito le conoscenze e abilità teorico-
pratiche e tecnico-operative proprie dello specifico profilo professionale (discussione di un caso clinico, valutazione di un
tracciato ecotocografico, prova di utilizzo della strumentazione chirurgica, manovre ostetriche su manichino); 
b) redazione di un elaborato di una tesi e sua dissertazione. 
A determinare il voto di laurea, espresso in cento decimi, contribuiscono i seguenti parametri:
a) la media ponderata dei voti conseguiti negli esami curriculari, nelle attività elettive e nel tirocinio, espressa in cento
decimi
b) i punti (da 1 a 4) attribuiti dalla Commissione di Laurea in sede di svolgimento della prova pratica;
c) i punti (da 1 a 6) attribuiti dalla Commissione di Laurea in sede di discussione della tesi.
La lode può essere attribuita con parere unanime della Commissione solo se il punteggio della media curricolare
ponderata è uguale o superiore a 103/110 e il punteggio finale è uguale o superiore a 110/110. 

Modalità di svolgimento
La svolgimento della prova finale del Corso di Laurea in Ostetrica, alla quale sono stati attribuiti 5 CFU, ha valore di esame
di Stato abilitante all'esercizio della professione (D.Lgs 502/1992, art. 6, comma 3) e si compone di:
a) una prova pratica nel corso della quale lo studente deve dimostrare di aver acquisito le conoscenze ed abilità teorico-
pratiche e tecnico-operative proprie dello specifico profilo professionale (discussione di un caso clinico, valutazione di un
tracciato ecotocografico, prova di utilizzo della strumentazione chirurgica, manovre ostetriche su manichino); 
b) redazione di un elaborato di una tesi e sua dissertazione. 
Indicazioni operative
Per essere ammessi alla prova finale, lo studente deve:
- presentare apposita domanda di laurea presso la Segreteria didattica del Dipartimento entro i termini fissati dal
calendario didattico;
- essere in regola con le tasse universitarie e le eventuali more;
- aver soddisfatto entro scadenze predefinite i seguenti requisiti:
a) aver superato tutti gli esami e conseguito tutti i crediti formativi previsti dall'ordinamento didattico delcorso di studio, al
netto di quelli attribuiti alla prova finale;
b) aver compilato online il questionario Alma Laurea;
c) aver consegnato la copia dell'elaborato in formato elettronico, unitamente ad una copia del frontespizio recante la firma
del relatore, presso la Segreteria didattica del Dipartimento entro i termini fissati dal calendario didattico.
Commissione della prova finale
La Commissione della prova finale è composta di norma da 9 componenti (di cui un rappresentante del MIUR, un
rappresentante del Ministero della Salute e due rappresentanti del Collegio delle Ostetriche) e comunque non meno di 7
nominati dal Direttore del Dipartimento.
Possono far parte della Commissione docenti di ruolo (anche di altri Dipartimenti e di altri Atenei) e docenti a contratto.
Modalità/regole di attribuzione del voto finale
A determinare il voto di laurea, espresso in cento decimi, contribuiscono i seguenti parametri:
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a) la media ponderata dei voti conseguiti negli esami curriculari, nelle attività elettive e nel tirocinio, espressa in cento
decimi
b) i punti (da 1 a 4) attribuiti dalla Commissione di Laurea in sede di svolgimento della prova pratica;
c) i punti (da 1 a 6) attribuiti dalla Commissione di Laurea in sede di discussione della tesi.
La lode può essere attribuita con parere unanime della Commissione solo se il punteggio della media curricolare
ponderata è uguale o superiore a 103/110 e il punteggio finale è uguale o superiore a 110/110. 

Link : http:// 



QUADRO B1 Descrizione del percorso di formazione (Regolamento Didattico del Corso)

QUADRO B2.a Calendario del Corso di Studio e orario delle attività formative

QUADRO B2.b Calendario degli esami di profitto

QUADRO B2.c Calendario sessioni della Prova finale

QUADRO B3 Docenti titolari di insegnamento
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Ruolo Crediti Ore

Docente di
riferimento
per corso

1. BIO/16 Anno
di

ANATOMIA ED ELEMENTI DI
ISTOLOGIA (modulo di C.I. DI BASI

ROSSI
DANIELA

PO 3 42

Sono garantiti i collegamenti informatici alle pagine del portale di ateneo dedicate a queste informazioni.

https://off270.miur.it/off270/sua22/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1577169&id_testo=T60&SESSION=&ID_RAD_CHECK=176a4db9423e6c4d5e41ca51ca5cf5a6
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corso
1

MORFOLOGICHE E FUNZIONALI
DELLA VITA) link

2. MED/08

Anno
di
corso
1

ANATOMIA PATOLOGICA (modulo di
C.I. DI BASI FISIOPATOLOGICHE
DELLE MALATTIE) link

MIRACCO
CLELIA

PO 1 14

3. BIO/10

Anno
di
corso
1

BIOCHIMICA (modulo di C.I. DI BASI
MORFOLOGICHE E FUNZIONALI
DELLA VITA) link

BRUNETTI
JLENIA

RD 2 28

4. BIO/13

Anno
di
corso
1

BIOLOGIA E FONDAMENTI DI
GENETICA (modulo di C.I. DI BASI
MORFOLOGICHE E FUNZIONALI
DELLA VITA) link

PIOMBONI
PAOLA

PO 2 28

5.

MED/08
MED/04
BIO/14
MED/07

Anno
di
corso
1

C.I. DI BASI FISIOPATOLOGICHE
DELLE MALATTIE link

7

6.

BIO/10
BIO/09
BIO/16
BIO/13

Anno
di
corso
1

C.I. DI BASI MORFOLOGICHE E
FUNZIONALI DELLA VITA link

10

7.
MED/03
MED/47
MED/40

Anno
di
corso
1

C.I. DI MEDICINA PERINATALE E
PATOLOGIA DELLA
RIPRODUZIONE link

5

8.

MED/47
M-
PSI/08
MED/40

Anno
di
corso
1

C.I. DI SCIENZE OSTETRICHE link 7

9.

MED/44
M-
DEA/01
M-
PSI/01
MED/42
SPS/07

Anno
di
corso
1

C.I. DI SCIENZE UMANE E
PROMOZIONE DELLA SALUTE link

8

10.
M-
DEA/01

Anno
di
corso
1

DEMOETNOANTROPOLOGIA
(modulo di C.I. DI SCIENZE UMANE
E PROMOZIONE DELLA SALUTE)
link

GRILLI
SIMONETTA

PA 1 14

11. BIO/14

Anno
di
corso
1

FARMACOLOGIA (modulo di C.I. DI
BASI FISIOPATOLOGICHE DELLE
MALATTIE) link

DONNINI
SANDRA

PA 2 28

12. BIO/09 Anno
di

FISIOLOGIA E SCIENZE
DELL'ALIMENTAZIONE (modulo di

3

https://ostetricia.unisi.it/
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corso
1

C.I. DI BASI MORFOLOGICHE E
FUNZIONALI DELLA VITA) link

13. MED/03

Anno
di
corso
1

GENETICA (modulo di C.I. DI
MEDICINA PERINATALE E
PATOLOGIA DELLA
RIPRODUZIONE) link

RENIERI
ALESSANDRA

PO 1 14

14. MED/40

Anno
di
corso
1

GINECOLOGIA ED OSTETRICIA
(modulo di C.I. DI SCIENZE
OSTETRICHE) link

CENTINI
GABRIELE

RD 2 28

15. MED/40

Anno
di
corso
1

GINECOLOGIA ED OSTETRICIA
(modulo di C.I. DI MEDICINA
PERINATALE E PATOLOGIA DELLA
RIPRODUZIONE) link

MORGANTE
GIUSEPPE

PA 2 28

16. MED/42

Anno
di
corso
1

IGIENE E PROMOZIONE DELLA
SALUTE (modulo di C.I. DI SCIENZE
UMANE E PROMOZIONE DELLA
SALUTE) link

MESSINA
GABRIELE

PA 3 42

17. NN

Anno
di
corso
1

LABORATORIO INFERMIERISTICA
CLINICA I ANNO I SEM link

PEPI SERENA 1 14

18. NN

Anno
di
corso
1

LABORATORIO INFERMIERISTICA
CLINICA I ANNO II SEM link

PERUSI
CHIARA

1 14

19. MED/44

Anno
di
corso
1

MEDICINA DEL LAVORO (modulo di
C.I. DI SCIENZE UMANE E
PROMOZIONE DELLA SALUTE) link

1 14

20. MED/07

Anno
di
corso
1

MICROBIOLOGIA GENERALE E
CLINICA (modulo di C.I. DI BASI
FISIOPATOLOGICHE DELLE
MALATTIE) link

PALLECCHI
LUCIA

PA 1 14

21. MED/04

Anno
di
corso
1

PATOLOGIA GENERALE E
FISIOPATOLOGIA (modulo di C.I. DI
BASI FISIOPATOLOGICHE DELLE
MALATTIE) link

MARCOLONGO
PAOLA

RU 3 42

22.
M-
PSI/08

Anno
di
corso
1

PSICOLOGIA CLINICA (modulo di
C.I. DI SCIENZE OSTETRICHE) link

CUOMO
ALESSANDRO

1 14

23.
M-
PSI/01

Anno
di
corso
1

PSICOLOGIA GENERALE (modulo
di C.I. DI SCIENZE UMANE E
PROMOZIONE DELLA SALUTE) link

MARTELLUCCI
PIETRO MARIO

2 28
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https://ostetricia.unisi.it/
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24. MED/47 Anno
di
corso
1

SCIENZE INFERMIERISTICHE
OSTETRICO-GINECOLOGICHE
(modulo di C.I. DI MEDICINA
PERINATALE E PATOLOGIA DELLA
RIPRODUZIONE) link

BETTI
FRANCESCA

2 18

25. MED/47

Anno
di
corso
1

SCIENZE OSTETRICO-
GINECOLOGICHE (modulo di C.I. DI
SCIENZE OSTETRICHE) link

ALAIMO LUCIA ID 4 36

26. SPS/07

Anno
di
corso
1

SOCIOLOGIA DELLA SALUTE
(modulo di C.I. DI SCIENZE UMANE
E PROMOZIONE DELLA SALUTE)
link

1

27. MED/47

Anno
di
corso
1

TIROCINIO CLINICO I ANNO I SEM
link

6 180

28. MED/47

Anno
di
corso
1

TIROCINIO CLINICO I ANNO II SEM
link

9 270

29. BIO/13

Anno
di
corso
2

BIOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE
(modulo di C.I. DI FISIOPATOLOGIA
DELLA RIPRODUZIONE) link

1

30.
MED/38
MED/47
MED/40

Anno
di
corso
2

C.I. DI ASSISTENZA AL PARTO E
PUERICULTURA link

7

31.
MED/47
MED/13
BIO/13

Anno
di
corso
2

C.I. DI FISIOPATOLOGIA DELLA
RIPRODUZIONE link

5

32.
MED/47
MED/40
MED/35

Anno
di
corso
2

C.I. DI MEDICINA PREVENTIVA link 4

33.

MED/47
MED/40
MED/18
MED/36

Anno
di
corso
2

C.I. DI ONCOLOGIA
GINECOLOGICA link

6

34.
MED/18
MED/47

Anno
di
corso
2

C.I. DI SCIENZE MEDICO-
CHIRURGICHE DI INTERESSE
OSTETRICO-GINECOLOGICO link

3

35. MED/47 Anno
di

C.I. TEORIA DELLA MIDWIFERY
link

7

https://ostetricia.unisi.it/
https://ostetricia.unisi.it/
https://ostetricia.unisi.it/
https://ostetricia.unisi.it/
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https://ostetricia.unisi.it/
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https://ostetricia.unisi.it/
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corso
2

36. MED/18

Anno
di
corso
2

CHIRURGIA GENERALE (modulo di
C.I. DI ONCOLOGIA
GINECOLOGICA) link

1

37. MED/18

Anno
di
corso
2

CHIRURGIA GENERALE (modulo di
C.I. DI SCIENZE MEDICO-
CHIRURGICHE DI INTERESSE
OSTETRICO-GINECOLOGICO) link

1

38. MED/13

Anno
di
corso
2

ENDOCRINOLOGIA (modulo di C.I.
DI FISIOPATOLOGIA DELLA
RIPRODUZIONE) link

2

39. MED/40

Anno
di
corso
2

GINECOLOGIA ED OSTETRICIA
(modulo di C.I. DI ONCOLOGIA
GINECOLOGICA) link

1

40. MED/40

Anno
di
corso
2

GINECOLOGIA ED OSTETRICIA
(modulo di C.I. DI ASSISTENZA AL
PARTO E PUERICULTURA) link

2

41. MED/47

Anno
di
corso
2

INFERMIERISTICA OSTETRICO-
GINECOLOGICA (modulo di C.I. DI
ASSISTENZA AL PARTO E
PUERICULTURA) link

3

42. MED/35

Anno
di
corso
2

MALATTIE CUTANEE E VENEREE
(modulo di C.I. DI MEDICINA
PREVENTIVA) link

1

43. MED/38

Anno
di
corso
2

NEONATOLOGIA (modulo di C.I. DI
ASSISTENZA AL PARTO E
PUERICULTURA) link

1

44. MED/40

Anno
di
corso
2

OSTETRICIA E GINECOLOGIA
(modulo di C.I. DI MEDICINA
PREVENTIVA) link

1

45. MED/38

Anno
di
corso
2

PEDIATRIA GENERALE E
SPECIALISTICA (modulo di C.I. DI
ASSISTENZA AL PARTO E
PUERICULTURA) link

1

46. MED/36

Anno
di
corso
2

RADIOPROTEZIONE (modulo di C.I.
DI ONCOLOGIA GINECOLOGICA)
link

1

https://ostetricia.unisi.it/
https://ostetricia.unisi.it/
https://ostetricia.unisi.it/
https://ostetricia.unisi.it/
https://ostetricia.unisi.it/
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47. MED/47 Anno
di
corso
2

SCIENZE INFERMIERISTICHE
MIDWIFERY (modulo di C.I. TEORIA
DELLA MIDWIFERY) link

4

48. MED/47

Anno
di
corso
2

SCIENZE INFERMIERISTICHE
MIDWIFERY IN NEONATOLOGIA
(modulo di C.I. TEORIA DELLA
MIDWIFERY) link

3

49. MED/47

Anno
di
corso
2

SCIENZE INFERMIERISTICHE
OSTETRICO-GINECOLOGICHE
(modulo di C.I. DI SCIENZE
MEDICO-CHIRURGICHE DI
INTERESSE OSTETRICO-
GINECOLOGICO) link

2

50. MED/47

Anno
di
corso
2

SCIENZE INFERMIERISTICHE
OSTETRICO-GINECOLOGICHE
(modulo di C.I. DI FISIOPATOLOGIA
DELLA RIPRODUZIONE) link

2

51. MED/47

Anno
di
corso
2

SCIENZE INFERMIERISTICHE
OSTETRICO-GINECOLOGICHE
(modulo di C.I. DI MEDICINA
PREVENTIVA) link

2

52. MED/47

Anno
di
corso
2

SCIENZE INFERMIERISTICHE
OSTETRICO-GINECOLOGICHE
(modulo di C.I. DI ONCOLOGIA
GINECOLOGICA) link

3

53. MED/47

Anno
di
corso
2

TIROCINIO CLINICO II ANNO I SEM
link

10

54. MED/47

Anno
di
corso
2

TIROCINIO CLINICO II ANNO II
SEM link

15

55. MED/41

Anno
di
corso
3

ANESTESIOLOGIA (modulo di C.I.
DI AREA CRITICA DI INTERESSE
OSTETRICO E GINECOLOGICO)
link

1

56.

MED/47
MED/38
MED/41
MED/40
MED/09

Anno
di
corso
3

C.I. DI AREA CRITICA DI
INTERESSE OSTETRICO E
GINECOLOGICO link

9

57.

MED/45
SECS-
P/10
IUS/07

Anno
di
corso
3

C.I. DI AREA GIURIDICO
AMMINISTRATIVA link

3

https://ostetricia.unisi.it/
https://ostetricia.unisi.it/
https://ostetricia.unisi.it/
https://ostetricia.unisi.it/
https://ostetricia.unisi.it/
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58. MED/45
MED/43

Anno
di
corso
3

C.I. DI DEONTOLOGIA E MEDICINA
LEGALE link

2

59.
MED/01
ING-
INF/05

Anno
di
corso
3

C.I. DI METODI QUANTITATIVI link 4

60.
MED/47
MED/42

Anno
di
corso
3

C.I. DI METODOLOGIA DELLA
RICERCA IN OSTETRICIA E
GINECOLOGIA link

3

61. MED/45

Anno
di
corso
3

DEONTOLOGIA PROFESSIONALE
(modulo di C.I. DI DEONTOLOGIA E
MEDICINA LEGALE) link

1

62. IUS/07

Anno
di
corso
3

DIRITTO DEL LAVORO (modulo di
C.I. DI AREA GIURIDICO
AMMINISTRATIVA) link

1

63. MED/42

Anno
di
corso
3

EPIDEMIOLOGIA (modulo di C.I. DI
METODOLOGIA DELLA RICERCA
IN OSTETRICIA E GINECOLOGIA)
link

1

64. MED/40

Anno
di
corso
3

GINECOLOGIA OSTETRICIA
(modulo di C.I. DI AREA CRITICA DI
INTERESSE OSTETRICO E
GINECOLOGICO) link

2

65. MED/45

Anno
di
corso
3

MANAGEMENT INFERMIERISTICO
(modulo di C.I. DI AREA GIURIDICO
AMMINISTRATIVA) link

1

66. MED/09

Anno
di
corso
3

MEDICINA D'URGENZA (modulo di
C.I. DI AREA CRITICA DI
INTERESSE OSTETRICO E
GINECOLOGICO) link

1

67. MED/43

Anno
di
corso
3

MEDICINA LEGALE (modulo di C.I.
DI DEONTOLOGIA E MEDICINA
LEGALE) link

1

68. MED/47

Anno
di
corso
3

METODOLOGIA DELLA RICERCA
INFERMIERISTICA (modulo di C.I.
DI METODOLOGIA DELLA
RICERCA IN OSTETRICIA E
GINECOLOGIA) link

2

69. SECS-
P/10

Anno
di

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
(modulo di C.I. DI AREA GIURIDICO

1

https://ostetricia.unisi.it/
https://ostetricia.unisi.it/
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https://ostetricia.unisi.it/
https://ostetricia.unisi.it/
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QUADRO B4 Aule

QUADRO B4 Laboratori e Aule Informatiche

corso
3

AMMINISTRATIVA) link

70. MED/38

Anno
di
corso
3

PROMOZIONE, PROTEZIONE E
SOSTEGNO DELL' ALLATTAMENTO
AL SENO (modulo di C.I. DI AREA
CRITICA DI INTERESSE
OSTETRICO E GINECOLOGICO)
link

2

71. MED/47

Anno
di
corso
3

SCIENZE INFERMIERISTICHE
OSTETRICO-GINECOLOGICHE
D'URGENZA (modulo di C.I. DI
AREA CRITICA DI INTERESSE
OSTETRICO E GINECOLOGICO)
link

3

72.
ING-
INF/05

Anno
di
corso
3

SISTEMI DI ELABORAZIONE
DELLE INFORMAZIONI (modulo di
C.I. DI METODI QUANTITATIVI) link

2

73. MED/01

Anno
di
corso
3

STATISTICA MEDICA (modulo di C.I.
DI METODI QUANTITATIVI) link

2

74. MED/47

Anno
di
corso
3

TIROCINIO CLINICO TERZO ANNO
1 SEM link

12

75. MED/47

Anno
di
corso
3

TIROCINIO CLINICO TERZO ANNO
2 SEM link

14
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QUADRO B4 Sale Studio

QUADRO B4 Biblioteche

QUADRO B5 Orientamento in ingresso

QUADRO B5 Orientamento e tutorato in itinere
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Sulla piattaforma orientarSi https://orientarsi.unisi.it, con
particolare riferimento alla sezione SCELGO, è possibile reperire le informazioni utili agli studenti in
fase di ingresso ed è possibile consultare ulteriori materiali informativi sull'offerta formativa e i servizi
di Ateneo al link
https://www.unisi.it/materiali-informativi
Sono inoltre disponibili tutte le informazioni per l’accoglienza agli studenti disabili e per i servizi dsa
https://www.unisi.it/disabili-dsa
Le informazioni per gli studenti internazionali si trovano sulla piattaforma Dream Apply
https://apply.unisi.it attraverso la quale è possibile richiedere,
per gli studenti non UE, la valutazione per l’accesso ai corsi di studio prescelti e la lettera di accesso
necessaria per la richiesta del visto nelle rappresentanze consolari.
Sulle scadenze, sulle modalità e su ogni informazione necessaria allo studente internazionale è
possibile trovare maggiori informazioni contattando la struttura competente alla email:
internationalplace@unisi.it o consultando le pagine web dell’Ateneo ai seguenti link:

https://www.unisi.it/internazionale/international-degree-seeking-students

https://en.unisi.it/international/international-degree-seeking-students' 
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QUADRO B5 Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all'esterno (tirocini e
stage)

QUADRO B5 Assistenza e accordi per la mobilità internazionale degli studenti

Sulla piattaforma orientarSi https://orientarsi.unisi.it , con
particolare riferimento alla sezione STUDIO, è possibile reperire le informazioni utili agli studenti in
itinere ed è possibile consultare ulteriori materiali informativi sull'offerta formativa e i servizi di
Ateneo al link
https://www.unisi.it/materiali-informativi
Sono inoltre disponibili tutte le informazioni per l’accoglienza agli studenti disabili e per i servizi dsa
https://www.unisi.it/disabili-dsa
Studenti con cittadinanza NON UE
Gli studenti internazionali devono procedere alla valutazione dei loro titoli di studio già prima
dell’apertura ufficiale delle iscrizioni (autunno anno precedente) attraverso una piattaforma dedicata
dove deve essere allegata la documentazione nel rispetto delle indicazioni contenute nella normativa
ministeriale. Al link https://apply.unisi.it è possibile reperire la
piattaforma e le notizie inerenti i corsi offerti dall’Ateneo. Sulle scadenze, sulle modalità e su ogni
informazione necessaria allo studente internazionale è possibile trovare maggiori informazioni
contattando la struttura competente alla email: internationalplace@unisi.it o consultando le pagine
web dell’Ateneo ai seguenti link:

https://www.unisi.it/internazionale/international-degree-seeking-students

https://en.unisi.it/international/international-degree-seeking-students 

Descrizione link: Orientamento e tutorato del Corso di Studio 
Link inserito: https://ostetricia.unisi.it/it/studiare/tutorato 

Sulla piattaforma orientarSi https://orientarsi.unisi.it , con
particolare riferimento alla sezione LAVORO, è possibile reperire tutte le informazioni.

Descrizione link: Tirocini 
Link inserito: https://biotecnologie.unisi.it/it/studiare/tirocini-laboratori 

 In questo campo devono essere inserite tutte le convenzioni per la mobilità internazionale degli studenti attivate con
Atenei stranieri, con l'eccezione delle convenzioni che regolamentano la struttura di corsi interateneo; queste ultime
devono invece essere inserite nel campo apposito "Corsi interateneo". 

Per ciascun Ateneo straniero convenzionato, occorre inserire la convenzione che regolamenta, fra le altre cose, la mobilità
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QUADRO B5 Accompagnamento al lavoro

QUADRO B5 Eventuali altre iniziative

degli studenti, e indicare se per gli studenti che seguono il relativo percorso di mobilità sia previsto il rilascio di un titolo
doppio o multiplo. In caso non sia previsto il rilascio di un titolo doppio o multiplo con l'Ateneo straniero (per esempio, nel
caso di convenzioni per la mobilità Erasmus) come titolo occorre indicare "Solo italiano" per segnalare che gli studenti che
seguono il percorso di mobilità conseguiranno solo il normale titolo rilasciato dall'ateneo di origine. 

I corsi di studio che rilasciano un titolo doppio o multiplo con un Ateneo straniero risultano essere internazionali ai sensi
del DM 1059/13. 

Dalla Sezione voce INTERNAZIONALE del sito unisi
https://www.unisi.it/internazionale
è possibile consultare le varie sezioni tra le quali quella “Dimensione internazionale” dove sono
pubblicati gli accordi con le altre Università.
L'Università di Siena promuove e gestisce numerosi Accordi di collaborazione in tutto il mondo per
incentivare le relazioni internazionali tra le Università.
Per promuovere la mobilità internazionale di docenti e studenti e favorire l’internazionalizzazione dei
curricula studiorum (double degree, titoli doppi o congiunti, dottorato, master, summer school, ecc.)
è possibile stipulare accordi internazionali con università straniere. Tipologie e procedure di
approvazione variano in base alla finalità dell’accordo e alla nazione sede dell’ateneo. 

Descrizione link: Accordi Internazionali 
Link inserito: https://www.unisi.it/internazionale/dimensione-internazionale/accordi-e-network

Nessun Ateneo

I progetti dell’Università di Siena per favorire l’inserimento e l’accompagnamento al lavoro dei propri
studenti e neolaureati sono consultabili alla pagina 
https://orientarsi.unisi.it/lavoro

Descrizione link: Placement office e career service 
Link inserito: https://www.unisi.it/didattica/placement-office-career-service 

Servizi di consulenza personalizzati per il benessere e l'inclusione
L’Università di Siena promuove un ambiente di benessere e inclusione e accompagna le studentesse
e gli studenti durante tutta la vita accademica con servizi di consulenza personalizzata riservati e
gratuiti per Orientamento alla scelta e alla carriera, Servizio per il CV check e per la ricerca attiva del
lavoro, Servizio di ascolto e consulenza psicologica, Ascolto e inclusione - Carriera Alias, Consigliera di
fiducia, Difensore civico, SpazioAperto (luogo di aiuto alla pari tra studenti e studentesse)
https://orientarsi.unisi.it/studio/supporto-e-sostegno/consulenza-agli-studenti

Servizi di assistenza, ascolto e informazione

02/03/2022

27/04/2022

https://www.unisi.it/internazionale
https://www.unisi.it/internazionale/dimensione-internazionale/accordi-e-network
https://orientarsi.unisi.it/lavoro
https://www.unisi.it/didattica/placement-office-career-service
https://orientarsi.unisi.it/studio/supporto-e-sostegno/consulenza-agli-studenti


QUADRO B6 Opinioni studenti

L’Ateneo svolge attività di assistenza, ascolto ed informazione per il pubblico e pubblicizza le
opportunità offerte attraverso l'Ufficio Relazioni con il Pubblico e International Place
http://www.unisi.it/urp

Borse e incentivi allo studio
L'Ateneo realizza le attività per l'attribuzione di borse e premi di studio attraverso l'Ufficio borse e
incentivi allo studio
https://www.unisi.it/amministrazione-centrale/ufficio-borse-e-incentivi-allo-studio

Just Peace
Dal 2020 è stato introdotto un nuovo servizio denominato Just Peace rivolto agli studenti
internazionali. Si tratta di uno sportello dedicato agli studenti internazionali in difficoltà per
motivazioni di crisi a qualsiasi titolo di protezione internazionale e/o che provengano da teatri di
guerra e/o di estrema povertà. Lo sportello Just Peace è un’azione di raccordo sulla base
dell’adesione dell’Ateneo al network RUNIPACE – Rete Università per la Pace – e al Manifesto dell’Università inclusiva
UNHCR andando a supportare e coordinare le attività di Unisi Cares, del
progetto Scholars at Risk (SAR) e di tutte le azioni derivanti dalla partecipazione a Runipace e al
Manifesto dell’Università inclusiva. Collabora con le strutture universitarie preposte sui temi della
pace, dell'inclusione e della partecipazione attiva delle studentesse e degli studenti per sostenere gli
studenti in difficoltà. 

La rilevazione delle opinioni degli studenti in merito alla didattica erogata presso l’Università degli studi di Siena avviene
attraverso una procedura di rilevazione on-line dell’opinione degli studenti sugli insegnamenti. Tale modalità interattiva
prevede, per gli studenti, la possibilità di esprimere la propria opinione sia come frequentanti che come non frequentanti. 
Alla pagina 
https://www.unisi.it/valutazioneinsegnamenti è consultabile un manuale che ha la funzione di agevolare la compilazione
dei questionari di valutazione degli insegnamenti affinché lo studente possa svolgere un ruolo attivo nel miglioramento
della qualità dell’offerta didattica e nell’agevolare l’Assicurazione della Qualità della complessiva Offerta Didattica dei CdS
dell’Ateneo. 
La sintesi della valutazione degli studenti per l'anno accademico 2020/21 è consultabile nel sito d'Ateneo, che ne rende
pubblici i risultati, al seguente indirizzo: 
http://portal-est.unisi.it/tabelle_sintesi_dip.aspx dove è possibile visionare le Tabelle sintesi (risultati aggregati) sia del
Dipartimento che del Corso di Studi. 

Per visionare i risultati della valutazione dei singoli insegnamenti dell'a.a. 2020/2021 resi pubblici dal Corso di Studio si
rinvia alle seguenti pagine:
I° Semestre
II° Semestre

Il Comitato per la Didattica del Corso di Studio e la Commissione Paritetica Docenti Studenti del Dipartimento analizzano
periodicamente i risultati della valutazione della didattica. 

Il Dipartimento con il supporto del Presidio della Qualità e il Nucleo di Valutazione, come azione per accrescere la
partecipazione degli studenti alle rilevazioni e per migliorare il processo di rendicontazione dei risultati della valutazione
della didattica, anche alla luce delle osservazioni avanzate dall'ANVUR in occasione della visita di accreditamento,
organizza ogni anno una giornata per la restituzione agli studenti dei risultati dei questionari di valutazione. 

13/09/2021

http://www.unisi.it/urp
https://www.unisi.it/amministrazione-centrale/ufficio-borse-e-incentivi-allo-studio
https://www.unisi.it/valutazioneinsegnamenti
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QUADRO B7 Opinioni dei laureati

Descrizione link: Rilevazione on-line dell'opinione degli studenti 
Link inserito: https://www.unisi.it/didattica/valutazione-della-didattica 

Consultare l’indagine AlmaLaurea sul Profilo dei Laureati nella pagina del sito di AlmaLaurea accessibile tramite link
indicato. 

Descrizione link: Profilo dei laureati 
Link inserito: http://www.almalaurea.it/universita/profilo 
Pdf inserito: visualizza 

Descrizione Pdf: Profilo dei laureati

31/08/2021

https://www.unisi.it/didattica/valutazione-della-didattica
http://www.almalaurea.it/universita/profilo
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QUADRO C1 Dati di ingresso, di percorso e di uscita

QUADRO C2 Efficacia Esterna

QUADRO C3 Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o extra-
curriculare

Il file pdf sotto riportato è relativo agli indicatori forniti da ANVUR pubblicati il 26/06/2021 
Link inserito: http:// 
Pdf inserito: visualizza 
Descrizione Pdf: Dati di ingresso, percorso e uscita relativi al CdS

Consultare l’Indagine AlmaLaurea sulla Condizione Occupazionale dei Laureati nella pagina del sito di AlmaLaurea
accessibile tramite link indicato. 

Descrizione link: Condizione occupazionale dei Laureati 
Link inserito: https://www.almalaurea.it/universita/indagini/laureati/occupazione 
Pdf inserito: visualizza 
Descrizione Pdf: Condizione occupazionale dei laureati

Il servizio Placement Office Career Service dell'Ateneo di Siena offre la possibilità di avere un feedback delle attività di
tirocinio attraverso il questionario disponibile nella piattaforma on-line di AlmaLaurea,

La compilazione del questionario di valutazione viene richiesta, a stage completato, al tutor aziendale e al tirocinante.

I risultati della rilevazione, trattati in forma anonima, saranno resi pubblici in forma aggregata (anche per Corso di studio) e
costituiranno una base di analisi, monitoraggio e controllo sulle attività di tirocinio svolte da studenti e neolaureati. Un
esempio di questionario del tutor aziendale è riportato nel file in pdf.. 
Link inserito: http:// 
Pdf inserito: visualizza 

31/08/2021

31/08/2021

31/08/2021

https://off270.miur.it/off270/sua22/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1577169&id_testo=T25&SESSION=&ID_RAD_CHECK=176a4db9423e6c4d5e41ca51ca5cf5a6
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https://off270.miur.it/off270/sua22/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1577169&id_testo=T55&SESSION=&ID_RAD_CHECK=176a4db9423e6c4d5e41ca51ca5cf5a6




QUADRO D1 Struttura organizzativa e responsabilità a livello di Ateneo

QUADRO D2 Organizzazione e responsabilità della AQ a livello del Corso di Studio

QUADRO D3 Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative

Al fine di assicurare la qualità della didattica, della ricerca e della terza missione, l’Università degli Studi
di Siena si è dotata di un proprio Sistema di Assicurazione della Qualità (AQ) avente la struttura
organizzativa e le responsabilità per la Gestione della Qualità illustrate al link sottostante, dove è
pubblicato anche il documento descrittivo Sistema e procedure per l’Assicurazione della Qualità
contenente le attribuzioni di responsabilità di ogni attore del sistema.

Descrizione link: Il sistema AQ dell'Università di Siena 
Link inserito: http://www.unisi.it/ateneo/il-sistema-aq 

Il Sistema di Assicurazione della Qualità dell'Ateneo di Siena è stato strutturato in un sistema centrale
ed in un sistema periferico tra loro comunicanti.
Il Sistema periferico di AQ fa capo al Dipartimento ed è descritto nella pagina web Assicurazione della
Qualità del Dipartimento:

https://www.dmms.unisi.it/it/dipartimento/assicurazione-della-qualita.

La pagina è strutturata in 3 sezioni. 
AQ Didattica 
AQ Ricerca
AQ Terza missione 
Alla pagina AQ Didattica è descritta l’organizzazione della Qualità a livello del Corso di Studio
visualizzabile anche dalla pagina web del Corso di Studio indicata nel link sottostante.

Descrizione link: Il sistema AQ del Corso di Studio 
Link inserito: https://ostetricia.unisi.it/it/il-corso/aq-didattica 

Il Gruppo di Gestione AQ del Corso di Laurea si riunisce in relazione alle scadenze di riesame ed alle scadenze inerenti la

02/03/2022

02/03/2022

16/05/2022

http://www.unisi.it/ateneo/il-sistema-aq
https://www.dmms.unisi.it/it/dipartimento/assicurazione-della-qualita
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QUADRO D4 Riesame annuale

QUADRO D5 Progettazione del CdS

QUADRO D6 Eventuali altri documenti ritenuti utili per motivare l’attivazione del Corso di
Studio

SUA-CdS. 

La tempistica prevista è consultabile al link sottostante. 

Descrizione link: Scadenze 
Link inserito: https://www.unisi.it/ateneo/assicurazione-della-qualita/scadenze-didattica 

Alla pagina AQ Didattica del corso di studio sono reperibili i rapporti di riesame 

Descrizione link: Rapporti di riesame del corso di studio 
Link inserito: https://ostetricia.unisi.it/it/il-corso/aq-didattica 

02/03/2022

https://www.unisi.it/ateneo/assicurazione-della-qualita/scadenze-didattica
https://ostetricia.unisi.it/it/il-corso/aq-didattica


 Informazioni generali sul Corso di Studi

Università Università degli Studi di SIENA

Nome del corso in italiano
Ostetricia (abilitante alla professione sanitaria di Ostetrica/o)

Nome del corso in inglese
Midwifery

Classe L/SNT1 - Professioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria
ostetrica

Lingua in cui si tiene il corso
italiano

Eventuale indirizzo internet del corso di
laurea https://ostetricia.unisi.it

Tasse https://www.unisi.it/didattica/immatricolazioni-e-iscrizioni/tasse

Modalità di svolgimento
a. Corso di studio convenzionale

 Corsi interateneo

Non sono presenti atenei in convenzione

 Questo campo dev'essere compilato solo per corsi di studi interateneo, 

Un corso si dice "interateneo" quando gli Atenei partecipanti stipulano una convenzione finalizzata a disciplinare
direttamente gli obiettivi e le attività formative di un unico corso di studi, che viene attivato congiuntamente dagli Atenei
coinvolti, con uno degli Atenei che (anche a turno) segue la gestione amministrativa del corso. Gli Atenei coinvolti si
accordano altresì sulla parte degli insegnamenti che viene attivata da ciascuno; deve essere previsto il rilascio a tutti gli
studenti iscritti di un titolo di studio congiunto, doppio o multiplo.

https://ostetricia.unisi.it/
https://www.unisi.it/didattica/immatricolazioni-e-iscrizioni/tasse


 Docenti di altre Università

 Referenti e Strutture

Presidente (o Referente o Coordinatore) del CdS MORGANTE Giuseppe

Organo Collegiale di gestione del corso di studio Comitato per la Didattica

Struttura didattica di riferimento Medicina Molecolare e dello Sviluppo

 Docenti di Riferimento

N. COGNOME NOME SETTORE
MACRO

SETTORE
QUALIFICA PESO

INSEGNAMENTO
ASSOCIATO

1. ALAIMO Lucia MED/47 06/N ID 1

2. LAZZERI Giacomo MED/42 06/M PA 1

3. LUISI Stefano MED/40 06/H PA 1

4. MARCOLONGO Paola MED/04 06/A RU 1

Ostetricia (abilitante alla professione sanitaria di Ostetrica/o)

 Tutti i requisiti docenti soddisfatti per il corso :

 Figure specialistiche

Aggiungi o modifica i docenti di riferimento 

https://off270.miur.it/off270/sua22/docenti_altri_atenei.php?SESSION=&ID_RAD=1577169&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=176a4db9423e6c4d5e41ca51ca5cf5a6
https://off270.miur.it/off270/sua22/elenco_docenti_riferimento.php?SESSION=&id_rad=1577169&anno=2022&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&from=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=176a4db9423e6c4d5e41ca51ca5cf5a6


COGNOME NOME QUALIFICA
ANNO INIZIO

COLLABORAZIONE
CURRICULUM ACCORDO

BETTI FRANCESCA
Professionisti iscritti
all'Albo

2022/23
Scarica
Curriculum

Scarica
Accordo

PERUSI CHIARA
Professionisti iscritti
all'Albo

2022/23
Scarica
Curriculum

Scarica
Accordo

FABBRI NUBIA
Professionisti iscritti
all'Albo

2022/23
Scarica
Curriculum

Scarica
Accordo

PENSATORI FEDERICA
Professionisti iscritti
all'Albo

2022/23
Scarica
Curriculum

Scarica
Accordo

PEPI SERENA
Professionisti iscritti
all'Albo

2022/23
Scarica
Curriculum

Scarica
Accordo

 Rappresentanti Studenti

COGNOME NOME EMAIL TELEFONO

Di Bello Lucrezia lucrezia.dibello@student.unisi.it

Prosperi Ginevra ginevra.prosperi@student.unisi.it

Fadda Francesca francesca.fadda@student.unisi.it/frac.fadda@gmail.com

 Gruppo di gestione AQ

COGNOME NOME

Bisconti Ilaria

Luisi Stefano

Marcolongo Paola

Prosperi Ginevra

https://off270.miur.it/off270/sua22/agg_dati.php?id_rad=1577169&indice=0&parte=3070&download=1&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=176a4db9423e6c4d5e41ca51ca5cf5a6
https://off270.miur.it/off270/sua22/agg_dati.php?id_rad=1577169&indice=0&parte=3070&download=2&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=176a4db9423e6c4d5e41ca51ca5cf5a6
https://off270.miur.it/off270/sua22/agg_dati.php?id_rad=1577169&indice=1&parte=3070&download=1&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=176a4db9423e6c4d5e41ca51ca5cf5a6
https://off270.miur.it/off270/sua22/agg_dati.php?id_rad=1577169&indice=1&parte=3070&download=2&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=176a4db9423e6c4d5e41ca51ca5cf5a6
https://off270.miur.it/off270/sua22/agg_dati.php?id_rad=1577169&indice=2&parte=3070&download=1&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=176a4db9423e6c4d5e41ca51ca5cf5a6
https://off270.miur.it/off270/sua22/agg_dati.php?id_rad=1577169&indice=2&parte=3070&download=2&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=176a4db9423e6c4d5e41ca51ca5cf5a6
https://off270.miur.it/off270/sua22/agg_dati.php?id_rad=1577169&indice=3&parte=3070&download=1&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=176a4db9423e6c4d5e41ca51ca5cf5a6
https://off270.miur.it/off270/sua22/agg_dati.php?id_rad=1577169&indice=3&parte=3070&download=2&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=176a4db9423e6c4d5e41ca51ca5cf5a6
https://off270.miur.it/off270/sua22/agg_dati.php?id_rad=1577169&indice=4&parte=3070&download=1&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=176a4db9423e6c4d5e41ca51ca5cf5a6
https://off270.miur.it/off270/sua22/agg_dati.php?id_rad=1577169&indice=4&parte=3070&download=2&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=176a4db9423e6c4d5e41ca51ca5cf5a6


 
Tutor

COGNOME NOME EMAIL TIPO

MARCOLONGO Paola

DE LEO Vincenzo

Internullo Gesualdo gesualdo.internul@student.unisi.it

Barbato Bina bina.barbato@student.unisi

Sgaramella Giuseppe giuseppe.sgaramel@student.unisi.it

Siciliano Maria Chiara siciliano10@student.unisi.it

 Programmazione degli accessi

Programmazione nazionale (art.1 Legge 264/1999) Si - Posti: 17

Programmazione locale (art.2 Legge 264/1999) No

 Sedi del Corso

Sede del corso:Centro Didattico, Via delle Scotte, 4 - SIENA

Data di inizio dell'attività didattica 03/10/2022

Studenti previsti 17

DM 6/2019 Allegato A - requisiti di docenza

https://off270.miur.it/off270/sua22/studenti.php?SESSION=&parte=1&ID_RAD=1577169&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=176a4db9423e6c4d5e41ca51ca5cf5a6


 Altre Informazioni

Codice interno all'ateneo del
corso

ME002^00^052032

Massimo numero di crediti
riconoscibili

30 DM 16/3/2007 Art 4 
Il numero massimo di CFU è 12 come da Nota 1063 del 29 aprile 2011 Nota 1063
del 29/04/2011

Corsi della medesima classe
Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di Infermiere) approvato
con D.M. del22/04/2010

 Date delibere di riferimento

Data del DM di approvazione dell'ordinamento didattico 04/05/2010

Data del DR di emanazione dell'ordinamento didattico 07/05/2010

Data di approvazione della struttura didattica 10/09/2009

Data di approvazione del senato accademico/consiglio di amministrazione 28/12/2009

Data della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi,
professioni

14/01/2010

Data del parere favorevole del Comitato regionale di Coordinamento

 Accordi con Enti, imprese relativi alle figure specialistiche richieste 

Pdf inserito: visualizza 
Descrizione Pdf: Testo Convenzioni con le due Aziende del SSN del territorio

https://off270.miur.it/off270/pubb/files/leggi/Crediti_riconoscibili_12.pdf?SESSION=&ID_RAD_CHECK=176a4db9423e6c4d5e41ca51ca5cf5a6
https://off270.miur.it/off270/sua22/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1577169&id_testo=T180&SESSION=&ID_RAD_CHECK=176a4db9423e6c4d5e41ca51ca5cf5a6


 Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione 

Il Corso di Laurea in Ostetricia rappresenta la trasformazione diretta dell'omonimo Corso di Laurea nella Classe SNT/1 ex
DM 509/99. I criteri seguiti nella trasformazione del Corso appaiono sufficientemente argomentati, così come pure i motivi
per l'istituzione di più Corsi nella Classe. Gli obiettivi del Corso sono chiaramente specificati. Ben definiti sono anche i
risultati di apprendimento attesi. Il Corso da cui deriva la trasformazione presenta un'attrazione piuttosto debole, costante
nel triennio 2005-2008, con lieve incremento della numerosità studenti nell'a.a. 2007/08. L'analisi dei dati inerenti gli
indicatori di efficienza del Corso di provenienza fa emergere risultati migliori, rispetto ai riferimenti nazionali, sulla regolarità
dei percorsi formativi. 

 Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento 

 La relazione completa del NdV necessaria per la procedura di accreditamento dei corsi di studio deve essere inserita
nell'apposito spazio all'interno della scheda SUA-CdS denominato "Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento"
entro e non oltre il 28 febbraio di ogni anno SOLO per i corsi di nuova istituzione. La relazione del Nucleo può essere
redatta seguendo i criteri valutativi, di seguito riepilogati, dettagliati nelle linee guida ANVUR per l'accreditamento iniziale
dei Corsi di Studio di nuova attivazione, consultabili sul sito dell'ANVUR 
Linee guida ANVUR 

1. Motivazioni per la progettazione/attivazione del CdS
2. Analisi della domanda di formazione
3. Analisi dei profili di competenza e dei risultati di apprendimento attesi
4. L'esperienza dello studente (Analisi delle modalità che verranno adottate per garantire che l'andamento delle attività
formative e dei risultati del CdS sia coerente con gli obbiettivi e sia gestito correttamente rispetto a criteri di qualità con un
forte impegno alla collegialità da parte del corpo docente)
5. Risorse previste
6. Assicurazione della Qualità

Il Corso di Laurea in Ostetricia rappresenta la trasformazione diretta dell'omonimo Corso di Laurea nella Classe SNT/1 ex
DM 509/99. I criteri seguiti nella trasformazione del Corso appaiono sufficientemente argomentati, così come pure i motivi
per l'istituzione di più Corsi nella Classe. Gli obiettivi del Corso sono chiaramente specificati. Ben definiti sono anche i
risultati di apprendimento attesi. Il Corso da cui deriva la trasformazione presenta un'attrazione piuttosto debole, costante
nel triennio 2005-2008, con lieve incremento della numerosità studenti nell'a.a. 2007/08. L'analisi dei dati inerenti gli
indicatori di efficienza del Corso di provenienza fa emergere risultati migliori, rispetto ai riferimenti nazionali, sulla regolarità
dei percorsi formativi. 

 Sintesi del parere del comitato regionale di coordinamento 





coorte CUIN insegnamento settori
insegnamento docente settore

docente
ore di

didattica
assistita

1 2022 302202632

ANATOMIA ED ELEMENTI DI
ISTOLOGIA 
(modulo di C.I. DI BASI
MORFOLOGICHE E
FUNZIONALI DELLA VITA) 
semestrale

BIO/16

Daniela ROSSI 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

BIO/16 42

2 2022 302202806

ANATOMIA PATOLOGICA 
(modulo di C.I. DI BASI
FISIOPATOLOGICHE DELLE
MALATTIE) 
semestrale

MED/08
Clelia MIRACCO
Professore
Ordinario

MED/08 14

3 2020 302200461

ANESTESIOLOGIA 
(modulo di C.I. DI AREA
CRITICA DI INTERESSE
OSTETRICO E
GINECOLOGICO) 
semestrale

MED/41 Agnese
FALTONI 14

4 2021 302201396

ANESTESIOLOGIA 
(modulo di C.I. DI SCIENZE
MEDICO-CHIRURGICHE DI
INTERESSE OSTETRICO-
GINECOLOGICO) 
semestrale

MED/41 Francesca
TARANTINO 14

5 2022 302202808

BIOCHIMICA 
(modulo di C.I. DI BASI
MORFOLOGICHE E
FUNZIONALI DELLA VITA) 
semestrale

BIO/10

Jlenia
BRUNETTI 
Ricercatore a
t.d. - t.pieno (art.
24 c.3-b L.
240/10)

BIO/10 28

6 2022 302202809

BIOLOGIA E FONDAMENTI DI
GENETICA 
(modulo di C.I. DI BASI
MORFOLOGICHE E
FUNZIONALI DELLA VITA) 
semestrale

BIO/13

Paola
PIOMBONI 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

BIO/13 28

7 2021 302201398

CHIRURGIA GENERALE 
(modulo di C.I. DI ONCOLOGIA
GINECOLOGICA) 
semestrale

MED/18

Alessandro
NERI 
Professore
Associato (L.
240/10)

MED/18 14

8 2022 302202813

DEMOETNOANTROPOLOGIA
(modulo di C.I. DI SCIENZE
UMANE E PROMOZIONE
DELLA SALUTE) 
semestrale

M-DEA/01

Simonetta
GRILLI 
Professore
Associato
confermato

M-
DEA/01 14

9 2020 302200467

DEONTOLOGIA
PROFESSIONALE 
(modulo di C.I. DI
DEONTOLOGIA E MEDICINA
LEGALE) 
semestrale

MED/45 Francesco
D'AMBROSIO 9

10 2021 302201404 ENDOCRINOLOGIA MED/13 Maria Grazia MED/13 28
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(modulo di C.I. DI
FISIOPATOLOGIA DELLA
RIPRODUZIONE) 
semestrale

CASTAGNA 
Professore
Associato (L.
240/10)

11 2020 302200469

EPIDEMIOLOGIA 
(modulo di C.I. DI
METODOLOGIA DELLA
RICERCA IN OSTETRICIA E
GINECOLOGIA) 
semestrale

MED/42

Docente di
riferimento 
Giacomo
LAZZERI 
Professore
Associato (L.
240/10)

MED/42 14

12 2022 302202814

FARMACOLOGIA 
(modulo di C.I. DI BASI
FISIOPATOLOGICHE DELLE
MALATTIE) 
semestrale

BIO/14

Sandra
DONNINI 
Professore
Associato (L.
240/10)

BIO/14 28

13 2022 302202816

GENETICA 
(modulo di C.I. DI MEDICINA
PERINATALE E PATOLOGIA
DELLA RIPRODUZIONE) 
semestrale

MED/03

Alessandra
RENIERI 
Professore
Ordinario

MED/03 14

14 2021 302201406

GINECOLOGIA ED
OSTETRICIA 
(modulo di C.I. DI ONCOLOGIA
GINECOLOGICA) 
semestrale

MED/40

Docente di
riferimento 
Stefano LUISI 
Professore
Associato (L.
240/10)

MED/40 14

15 2022 302202818

GINECOLOGIA ED
OSTETRICIA 
(modulo di C.I. DI SCIENZE
OSTETRICHE) 
semestrale

MED/40

Gabriele
CENTINI 
Ricercatore a
t.d. - t.pieno (art.
24 c.3-b L.
240/10)

MED/40 28

16 2022 302202817

GINECOLOGIA ED
OSTETRICIA 
(modulo di C.I. DI MEDICINA
PERINATALE E PATOLOGIA
DELLA RIPRODUZIONE) 
semestrale

MED/40

Giuseppe
MORGANTE 
Professore
Associato (L.
240/10)

MED/40 28

17 2021 302201405

GINECOLOGIA ED
OSTETRICIA 
(modulo di C.I. DI
ASSISTENZA AL PARTO E
PUERICULTURA) 
semestrale

MED/40

Filiberto Maria
SEVERI 
Professore
Associato
confermato

MED/40 28

18 2020 302200470

GINECOLOGIA OSTETRICIA 
(modulo di C.I. DI AREA
CRITICA DI INTERESSE
OSTETRICO E
GINECOLOGICO) 
semestrale

MED/40

Docente di
riferimento 
Stefano LUISI 
Professore
Associato (L.
240/10)

MED/40 28

19 2022 302202819

IGIENE E PROMOZIONE
DELLA SALUTE 
(modulo di C.I. DI SCIENZE
UMANE E PROMOZIONE
DELLA SALUTE) 
semestrale

MED/42

Gabriele
MESSINA 
Professore
Associato (L.
240/10)

MED/42 42

20 2021 302201407 INFERMIERISTICA
OSTETRICO-GINECOLOGICA
(modulo di C.I. DI
ASSISTENZA AL PARTO E

MED/47 Docente di
riferimento 
Lucia ALAIMO 
Attivita' di

MED/47 27
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PUERICULTURA) 
semestrale

insegnamento
(art. 23 L.
240/10)

21 2022 302202820

LABORATORIO
INFERMIERISTICA CLINICA I
ANNO I SEM 
semestrale

Non e' stato
indicato il
settore
dell'attivita'
formativa

Serena PEPI 14

22 2022 302202821

LABORATORIO
INFERMIERISTICA CLINICA I
ANNO II SEM 
semestrale

Non e' stato
indicato il
settore
dell'attivita'
formativa

Chiara PERUSI 14

23 2021 302201408

LABORATORIO
INFERMIERISTICA CLINICA II
ANNO I SEM 
semestrale

Non e' stato
indicato il
settore
dell'attivita'
formativa

Nubia FABBRI 14

24 2021 302201409

MALATTIE CUTANEE E
VENEREE 
(modulo di C.I. DI MEDICINA
PREVENTIVA) 
semestrale

MED/35

Elisa CINOTTI 
Professore
Associato (L.
240/10)

MED/35 14

25 2020 302200471

MANAGEMENT
INFERMIERISTICO 
(modulo di C.I. DI AREA
GIURIDICO
AMMINISTRATIVA) 
semestrale

MED/45 Francesco
D'AMBROSIO 9

26 2020 302200472

MEDICINA D'URGENZA 
(modulo di C.I. DI AREA
CRITICA DI INTERESSE
OSTETRICO E
GINECOLOGICO) 
semestrale

MED/09 Michela DI
RENZO 14

27 2022 302202822

MEDICINA DEL LAVORO 
(modulo di C.I. DI SCIENZE
UMANE E PROMOZIONE
DELLA SALUTE) 
semestrale

MED/44 Docente non
specificato 14

28 2020 302200473

MEDICINA LEGALE 
(modulo di C.I. DI
DEONTOLOGIA E MEDICINA
LEGALE) 
semestrale

MED/43

Alessandra
MASTI 
Ricercatore
confermato

MED/43 14

29 2020 302200474

METODOLOGIA DELLA
RICERCA INFERMIERISTICA 
(modulo di C.I. DI
METODOLOGIA DELLA
RICERCA IN OSTETRICIA E
GINECOLOGIA) 
semestrale

MED/47 Moris ROSATI 18

30 2022 302202823

MICROBIOLOGIA GENERALE
E CLINICA 
(modulo di C.I. DI BASI
FISIOPATOLOGICHE DELLE
MALATTIE) 
semestrale

MED/07

Lucia
PALLECCHI 
Professore
Associato (L.
240/10)

MED/07 14

31 2021 302201410 NEONATOLOGIA 
(modulo di C.I. DI

MED/38 Carlo Valerio
BELLIENI 

MED/38 14
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ASSISTENZA AL PARTO E
PUERICULTURA) 
semestrale

Professore
Associato (L.
240/10)

32 2021 302201411

ONCOLOGIA MEDICA 
(modulo di C.I. DI ONCOLOGIA
GINECOLOGICA) 
semestrale

MED/06

Michele MAIO 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

MED/06 14

33 2021 302201412

OSTETRICIA E
GINECOLOGIA 
(modulo di C.I. DI MEDICINA
PREVENTIVA) 
semestrale

MED/40

Giuseppe
MORGANTE 
Professore
Associato (L.
240/10)

MED/40 14

34 2022 302202824

PATOLOGIA GENERALE E
FISIOPATOLOGIA 
(modulo di C.I. DI BASI
FISIOPATOLOGICHE DELLE
MALATTIE) 
semestrale

MED/04

Docente di
riferimento 
Paola
MARCOLONGO
Ricercatore
confermato

MED/04 42

35 2021 302201413

PEDIATRIA GENERALE E
SPECIALISTICA 
(modulo di C.I. DI
ASSISTENZA AL PARTO E
PUERICULTURA) 
semestrale

MED/38

Carlo Valerio
BELLIENI 
Professore
Associato (L.
240/10)

MED/38 14

36 2020 302200476

PROMOZIONE, PROTEZIONE
E SOSTEGNO DELL'
ALLATTAMENTO AL SENO 
(modulo di C.I. DI AREA
CRITICA DI INTERESSE
OSTETRICO E
GINECOLOGICO) 
semestrale

MED/38 Andrea PARRI 28

37 2022 302202825

PSICOLOGIA CLINICA 
(modulo di C.I. DI SCIENZE
OSTETRICHE) 
semestrale

M-PSI/08 Alessandro
CUOMO 14

38 2022 302202657

PSICOLOGIA GENERALE 
(modulo di C.I. DI SCIENZE
UMANE E PROMOZIONE
DELLA SALUTE) 
semestrale

M-PSI/01 Pietro Mario
MARTELLUCCI 28

39 2021 302201415

SCIENZE INFERMIERISTICHE
MIDWIFERY 
(modulo di C.I. TEORIA DELLA
MIDWIFERY) 
semestrale

MED/47

Docente di
riferimento 
Lucia ALAIMO 
Attivita' di
insegnamento
(art. 23 L.
240/10)

MED/47 36

40 2021 302201416

SCIENZE INFERMIERISTICHE
MIDWIFERY IN
NEONATOLOGIA 
(modulo di C.I. TEORIA DELLA
MIDWIFERY) 
semestrale

MED/47 Serena PEPI 27

41 2022 302202826

SCIENZE INFERMIERISTICHE
OSTETRICO-
GINECOLOGICHE 
(modulo di C.I. DI MEDICINA
PERINATALE E PATOLOGIA
DELLA RIPRODUZIONE) 
semestrale

MED/47 Francesca
BETTI 18
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42 2021 302201419

SCIENZE INFERMIERISTICHE
OSTETRICO-
GINECOLOGICHE 
(modulo di C.I. DI SCIENZE
MEDICO-CHIRURGICHE DI
INTERESSE OSTETRICO-
GINECOLOGICO) 
semestrale

MED/47

Alessia
MARRAS 
Attivita' di
insegnamento
(art. 23 L.
240/10)

MED/47 18

43 2021 302201417

SCIENZE INFERMIERISTICHE
OSTETRICO-
GINECOLOGICHE 
(modulo di C.I. DI ONCOLOGIA
GINECOLOGICA) 
semestrale

MED/47 Federica
PENSATORI 27

44 2021 302201418

SCIENZE INFERMIERISTICHE
OSTETRICO-
GINECOLOGICHE 
(modulo di C.I. DI
FISIOPATOLOGIA DELLA
RIPRODUZIONE) 
semestrale

MED/47 Serena PEPI 18

45 2021 302201420

SCIENZE INFERMIERISTICHE
OSTETRICO-
GINECOLOGICHE 
(modulo di C.I. DI MEDICINA
PREVENTIVA) 
semestrale

MED/47 Chiara PERUSI 18

46 2020 302200477

SCIENZE INFERMIERISTICHE
OSTETRICO-
GINECOLOGICHE
D'URGENZA 
(modulo di C.I. DI AREA
CRITICA DI INTERESSE
OSTETRICO E
GINECOLOGICO) 
semestrale

MED/47 Miranda LO
PRESTI 27

47 2022 302202827

SCIENZE OSTETRICO-
GINECOLOGICHE 
(modulo di C.I. DI SCIENZE
OSTETRICHE) 
semestrale

MED/47

Docente di
riferimento 
Lucia ALAIMO 
Attivita' di
insegnamento
(art. 23 L.
240/10)

MED/47 36

48 2022 302202830
TIROCINIO CLINICO I ANNO I
SEM 
semestrale

MED/47 Docente non
specificato 180

49 2022 302202831
TIROCINIO CLINICO I ANNO II
SEM 
semestrale

MED/47 Docente non
specificato 270

50 2021 302201421
TIROCINIO CLINICO II ANNO I
SEM 
semestrale

MED/47 Docente non
specificato 300

51 2021 302201422
TIROCINIO CLINICO II ANNO
II SEM 
semestrale

MED/47 Docente non
specificato 450

52 2020 302200480
TIROCINIO CLINICO TERZO
ANNO 
semestrale

MED/47 Docente non
specificato 780

ore totali 2968
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 Offerta didattica programmata

M-DEA/01 Discipline demoetnoantropologiche

DEMOETNOANTROPOLOGIA (1 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

M-PSI/01 Psicologia generale

PSICOLOGIA GENERALE (1 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

MED/01 Statistica medica

STATISTICA MEDICA (3 anno) - 2 CFU - obbl

MED/42 Igiene generale e applicata

IGIENE E PROMOZIONE DELLA SALUTE (1 anno) - 3 CFU -
semestrale - obbl

BIO/09 Fisiologia

FISIOLOGIA E SCIENZE DELL'ALIMENTAZIONE (1 anno) - 3 CFU -
semestrale - obbl

BIO/10 Biochimica

BIOCHIMICA (1 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

BIO/13 Biologia applicata

BIOLOGIA E FONDAMENTI DI GENETICA (1 anno) - 2 CFU -
semestrale - obbl

BIOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE (2 anno) - 1 CFU - obbl

BIO/16 Anatomia umana

ANATOMIA ED ELEMENTI DI ISTOLOGIA (1 anno) - 3 CFU -
semestrale - obbl

Attività di
base settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

Scienze
propedeutiche 8 8 8 -

12

Scienze
biomediche

16 16 11 -
20



MED/03 Genetica medica

GENETICA (1 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

MED/04 Patologia generale

PATOLOGIA GENERALE E FISIOPATOLOGIA (1 anno) - 3 CFU -
semestrale - obbl

MED/07 Microbiologia e microbiologia clinica

MICROBIOLOGIA GENERALE E CLINICA (1 anno) - 1 CFU -
semestrale - obbl

MED/09 Medicina interna

MEDICINA D'URGENZA (3 anno) - 1 CFU - obbl

MED/18 Chirurgia generale

CHIRURGIA GENERALE (2 anno) - 1 CFU - obbl

MED/40 Ginecologia e ostetricia

OSTETRICIA E GINECOLOGIA (2 anno) - 1 CFU - obbl

MED/41 Anestesiologia

ANESTESIOLOGIA (3 anno) - 1 CFU - obbl

Primo
soccorso 4 4 3 - 6

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: - (minimo da D.M. 22)  

Totale attività di Base 28 22 -
38

MED/45 Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche

DEONTOLOGIA PROFESSIONALE (3 anno) - 1 CFU - obbl

MED/47 Scienze infermieristiche ostetrico-ginecologiche

Attività
caratterizzanti settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

Scienze
ostetriche

31 31 30 -
36



SCIENZE INFERMIERISTICHE OSTETRICO-GINECOLOGICHE
(1 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

SCIENZE OSTETRICO-GINECOLOGICHE (1 anno) - 4 CFU -
semestrale - obbl

INFERMIERISTICA OSTETRICO-GINECOLOGICA (2 anno) - 3
CFU - obbl

SCIENZE INFERMIERISTICHE MIDWIFERY (2 anno) - 4 CFU -
obbl

SCIENZE INFERMIERISTICHE MIDWIFERY IN
NEONATOLOGIA (2 anno) - 3 CFU - obbl

SCIENZE INFERMIERISTICHE OSTETRICO-GINECOLOGICHE
(2 anno) - 2 CFU - obbl

SCIENZE INFERMIERISTICHE OSTETRICO-GINECOLOGICHE
(2 anno) - 3 CFU - obbl

SCIENZE INFERMIERISTICHE OSTETRICO-GINECOLOGICHE
(2 anno) - 2 CFU - obbl

SCIENZE INFERMIERISTICHE OSTETRICO-GINECOLOGICHE
(2 anno) - 2 CFU - obbl

METODOLOGIA DELLA RICERCA INFERMIERISTICA (3 anno)
- 2 CFU - obbl

SCIENZE INFERMIERISTICHE OSTETRICO-GINECOLOGICHE
D'URGENZA (3 anno) - 3 CFU - obbl

M-PSI/08 Psicologia clinica

PSICOLOGIA CLINICA (1 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

SPS/07 Sociologia generale

SOCIOLOGIA DELLA SALUTE (1 anno) - 1 CFU - semestrale -
obbl

BIO/14 Farmacologia

FARMACOLOGIA (1 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

MED/18 Chirurgia generale

CHIRURGIA GENERALE (2 anno) - 1 CFU - obbl

MED/40 Ginecologia e ostetricia

GINECOLOGIA ED OSTETRICIA (1 anno) - 2 CFU - semestrale
- obbl

GINECOLOGIA ED OSTETRICIA (1 anno) - 2 CFU - semestrale
- obbl

Scienze umane e
psicopedagogiche 2 2 2 - 4

Scienze medico-
chirurgiche

8 8 2 - 8



GINECOLOGIA ED OSTETRICIA (2 anno) - 1 CFU - obbl

MED/36 Diagnostica per immagini e radioterapia

RADIOPROTEZIONE (2 anno) - 1 CFU - obbl

MED/42 Igiene generale e applicata

EPIDEMIOLOGIA (3 anno) - 1 CFU - obbl

MED/43 Medicina legale

MEDICINA LEGALE (3 anno) - 1 CFU - obbl

MED/44 Medicina del lavoro

MEDICINA DEL LAVORO (1 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

MED/13 Endocrinologia

ENDOCRINOLOGIA (2 anno) - 2 CFU - obbl

MED/35 Malattie cutanee e veneree

MALATTIE CUTANEE E VENEREE (2 anno) - 1 CFU - obbl

MED/38 Pediatria generale e specialistica

NEONATOLOGIA (2 anno) - 1 CFU - obbl

PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA (2 anno) - 1 CFU -
obbl

PROMOZIONE, PROTEZIONE E SOSTEGNO DELL'
ALLATTAMENTO AL SENO (3 anno) - 2 CFU - obbl

MED/40 Ginecologia e ostetricia

GINECOLOGIA ED OSTETRICIA (2 anno) - 2 CFU - obbl

GINECOLOGIA OSTETRICIA (3 anno) - 2 CFU - obbl

IUS/07 Diritto del lavoro

DIRITTO DEL LAVORO (3 anno) - 1 CFU - obbl

Prevenzione
servizi sanitari e
radioprotezione

4 4 2 - 4

Interdisciplinari e
cliniche 11 11 4 -

12

Management
sanitario

3 3 2 - 4



MED/45 Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche

MANAGEMENT INFERMIERISTICO (3 anno) - 1 CFU - obbl

SECS-P/10 Organizzazione aziendale

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (3 anno) - 1 CFU - obbl

ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle informazioni

SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI (3 anno) -
2 CFU - obbl

MED/47 Scienze infermieristiche ostetrico-ginecologiche

TIROCINIO CLINICO I ANNO I SEM (1 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

TIROCINIO CLINICO I ANNO II SEM (1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

TIROCINIO CLINICO II ANNO I SEM (2 anno) - 10 CFU - obbl

TIROCINIO CLINICO II ANNO II SEM (2 anno) - 15 CFU - obbl

TIROCINIO CLINICO TERZO ANNO 1 SEM (3 anno) - 12 CFU -
obbl

TIROCINIO CLINICO TERZO ANNO 2 SEM (3 anno) - 14 CFU -
obbl

Scienze
interdisciplinari 2 2 2 - 4

Tirocinio
differenziato per
specifico profilo

66 66 60 -
66

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: - (minimo da D.M. 104)  

Totale attività caratterizzanti 127
104
-
138

MED/08 Anatomia patologica

ANATOMIA PATOLOGICA (1 anno) - 1 CFU -
semestrale - obbl

Attività affini settore CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad

Attività formative affini o
integrative 1 1 1 - 1

Totale attività Affini 1 1 - 1



CFU totali per il conseguimento del titolo 180

CFU totali inseriti 180 151 - 201

Altre attività CFU CFU
Rad

A scelta dello studente 6 6 - 6

Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10, comma
5, lettera c)

Per la prova finale 5 5 - 5

Per la conoscenza di almeno una lingua
straniera 4 4 - 4

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. c -

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Altre attività quali l'informatica, attività
seminariali ecc. 6 6 - 6

Laboratori professionali dello specifico SSD 3 3 - 3

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d  

Totale Altre Attività 24 24 -
24



 Raggruppamento settori

per modificare il raggruppamento dei settori

 Attività di base

8

11

3

ambito disciplinare settore
CFU

minimo da D.M. per l'ambito
min max

Scienze propedeutiche

M-DEA/01 Discipline demoetnoantropologiche 
M-PSI/01 Psicologia generale 
MED/01 Statistica medica 
MED/02 Storia della medicina 
MED/42 Igiene generale e applicata 

8 12

Scienze biomediche

BIO/09 Fisiologia 
BIO/10 Biochimica 
BIO/13 Biologia applicata 
BIO/16 Anatomia umana 
BIO/17 Istologia 
MED/03 Genetica medica 
MED/04 Patologia generale 
MED/07 Microbiologia e microbiologia clinica 

11 20

Primo soccorso

BIO/14 Farmacologia 
MED/09 Medicina interna 
MED/18 Chirurgia generale 
MED/40 Ginecologia e ostetricia 
MED/41 Anestesiologia 

3 6

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 22: -  

Totale Attività di Base 22 - 38



 Attività caratterizzanti

30

2

2

2

4

2

ambito disciplinare settore
CFU minimo da D.M.

per l'ambitomin max

Scienze ostetriche

MED/45 Scienze infermieristiche generali,
cliniche e pediatriche 
MED/47 Scienze infermieristiche ostetrico-
ginecologiche 30 36

Scienze umane e
psicopedagogiche

M-FIL/02 Logica e filosofia della scienza 
M-PED/01 Pedagogia generale e sociale 
M-PSI/08 Psicologia clinica 
SPS/07 Sociologia generale 2 4

Scienze medico-chirurgiche

BIO/14 Farmacologia 
MED/17 Malattie infettive 
MED/18 Chirurgia generale 
MED/40 Ginecologia e ostetricia 2 8

Prevenzione servizi sanitari e
radioprotezione

MED/36 Diagnostica per immagini e
radioterapia 
MED/42 Igiene generale e applicata 
MED/43 Medicina legale 
MED/44 Medicina del lavoro 

2 4

Interdisciplinari e cliniche

MED/06 Oncologia medica 
MED/13 Endocrinologia 
MED/18 Chirurgia generale 
MED/35 Malattie cutanee e veneree 
MED/38 Pediatria generale e specialistica 
MED/40 Ginecologia e ostetricia 

4 12

Management sanitario IUS/07 Diritto del lavoro 
IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico 
MED/45 Scienze infermieristiche generali,
cliniche e pediatriche 
SECS-P/07 Economia aziendale 

2 4



2

60

SECS-P/10 Organizzazione aziendale 

Scienze interdisciplinari

ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle
informazioni 

2 4

Tirocinio differenziato per
specifico profilo

MED/47 Scienze infermieristiche ostetrico-
ginecologiche 

60 66

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 104: -  

Totale Attività Caratterizzanti 104 - 138

 Attività affini 

-

ambito disciplinare
CFU

minimo da D.M. per l'ambito
min max

Attività formative affini o integrative 1 1

 

Totale Attività Affini 1 - 1

 Altre attività 

ambito disciplinare CFU



A scelta dello studente 6

Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10, comma 5,
lettera c)

Per la prova finale 5

Per la conoscenza di almeno una lingua straniera 4

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Altre attività quali l'informatica, attività seminariali
ecc.

6

Laboratori professionali dello specifico SSD 3

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d  

Totale Altre Attività 24 - 24

 Riepilogo CFU

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

Range CFU totali del corso 151 - 201

 Comunicazioni dell'ateneo al CUN 

In riferimento a quanto espresso dal CUN nell'adunanza del 14 aprile 2010, sono state ripristinate le professioni 'Levatrici e
ostetriche diplomate', così come da delibera del Consiglio della Facoltà di Medicina e Chirurgia del 10 settembre 2009,
approvata dal Senato Accademico nella seduta del 28 dicembre 2009.

 Motivi dell'istituzione di più corsi nella classe 

Nell'ambito della classe L/SNT1 sono istituiti il Corso di Laurea in Infermieristica e il Corso di Laurea in Ostetricia. La
necessità di istituire i due Corsi si fonda sulla richiesta da parte del mondo sanitario di entrambe le professionalità che
hanno in comune aspetti etico-deontologici, ma si differenziano per le specificità tecnico-professionali che necessitano di
formazione apposita e differenziata, nello specifico la figura dell'ostetrica/o richiede conoscenze e abilità per l'assistenza
della donna in gravidanza e durante l'espletamento del parto fisiologico e chirurgico.



 Note relative alle attività di base 

 Note relative alle altre attività 

 Note relative alle attività caratterizzanti 


